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ADATLAP

Az 6voda neve: Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
Ujpalotai Osszevont Ovoda

Roviditett neve: Ujpalotai Osszevont Ovoda

Székhelye: 1157 Budapest, 1157. Paskom park 37.

Tagintézmények megnevezése, cime:

Feladatellatasi hely megnevezése

Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovoda
székhely

1157 Budapest, Paskom park.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Ujpalotai Osszevont Ovoda
Hartyan Tagdvodaja

1157 Budapest, Hartyéan ko6z 3.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovoda
Kavicsos Tagovodaja

1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Ujpalotai Osszevont Ovoda
Napsugar 1. Tagévodéja

1156 Budapest, Nadast6 park 1.

Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovoda
Micimacké Tagdévodaja

1156 Budapest, Kontyfa utca 1

Jogéllasa: Az intézmény 6nallo jogi szerv
Gazdalkodéasa: Onalléan miikodo koltségvetési szerv
Kozfeladata: Ovodai nevelés

Tevékenysége: Ovodai nevelés ellatas,

Ovodai intézményi étkeztetés,
Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa,
Ovodai nevelés intézményeinek,

programjainak komplex tdmogatdsa

A program hatalyba lépése: 2023.09.01.
Készitette és elfogadta: Az 6voda nevelbtestiilete
Jovahagyta: Ovodavezetd 299/2023 sz. (2023.08. 30) hatérozattal
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BEVEZETES

A héazirend teriileti hatalya: kiterjed az Ujpalotai Osszevont Ovoda székhelyére, valamint

tagdvodaira, illetve azokra a helyekre, ahova az 6voda viszi el a gyerekeket.

A héazirend személyi hatalya: a gyermekre, pedagogusokra, és az intézmény valamennyi
alkalmazottjara és a sziil6kre terjed ki, akik a gyermekek torvényes képviseldiként gyakorolnak

jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

A hézirend id6 hatalya: 2023. szeptember 01-t61, visszavondsig, illetve a sziikséges modositasig

(évenkénti atvizsgalassal) érvényes.

A hazirend célja: a Kkiilonbozd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek

érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikédésének belsd szabélyzdja.

Hazirendiink a jogok és kotelességek gyakorlasaval foglalkozik az 6vodai élet rendjével és a
munkarenddel kapcsolatos eldirdsokat foglalja magaba. Hazirendiinket a sziilok véleményének

figyelembe vételével a neveldtestiilet fogadta el.

A HAZIRENDET a Nevelotestiilet fogadta el, és a Sziil6i Szervezet egyetértési jogot
gyakorolt.

AZ OVODAI ELET RENDJE

Az intézmény nyitva tartdsa: 06.00-t6l — 17.30-ig; hétf6tdl péntekig, (alkalmazkodva az

orszagos munkarendhez).

A teljes nyitva tartés alatt 6vodapedagégus foglalkozik a gyermekekkel.
Reggeli-délutani iigyelet rendje: 06.00- 06.30-ig, - 17.00 — 17.30-ig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 6rara érkezé dajka és 6vodapedagdgus nyitja.

A kapu 9 6réig nyitva van, ezt kovetden 15 6rdig zarva kell tartani. A csengetésre a beosztas

szerinti dajka nyit kaput, aki a kiils6 latogatot a titkarsagra kiséri.

Nevelési év: szeptember 01 — augusztus 31-ig tart.
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Nyéri zéaras idOpontja: A Fenntarté hatdrozza meg, melyr6l a sziiloket az 6vodai falijsagon

tajékoztatjuk minden év februar 15-ig.

Zarés ideje alatt a sziil6i igény alapjan az ligyeletet az intézmény masik évodaja latja el.

kell befizetni.

Téli sziinet: Igazodva a tanév rendje szerinti iskolai sziinethez (fenntartd engedélye alapjan).
Ha valamelyik sziil6 nem tud gyermeke elhelyezésér6l gondoskodni, kérheti a kijelSlt tigyeletes

tagdvodaban gyermeke elhelyezését.
Nevelés nélkiili munkanap:

e Az intézmény 5 -tdrvény szerint - nevelés nélkiili munkanapot szervez. Tajékoztats a

jelslt nap eldtt egy honappal torténik. Ugyeleti ellatast igény szerint biztositunk.
A gyermek behozataldnak és elvitelének szabdlyai:

e A gyermeket barmikor be lehet hozni, illetve ellehet vinni az 6voddbol, de a
foglalkozasok zavartalansiga érdekében lehet6ség szerint 08.30-ig kérjiik behozni a

gyermekeket.
o Felelosséget csak az 6vondnek atadott gyermekért vallalunk.

e A gyermek 6vodaban valé tartozkodasi ideje lehetdség szerint ne haladja meg a napi

10 orat.

o A reggeli atadaskor kérjiik jelezni, ki hogyan és mikor viheti haza a gyermeket. Ha a

gyermekért idegen jon, koteles a sziil§ ezt irdsban jelezni az 6vono felé.
o Testvérnek (14 év feletti) csak irasos engedéllyel adjuk ki a gyermeket.

e A gyermeket kiilén engedély nélkiil csak a nevelési év elején megjelolt személyek
vihetik ki az 6vodabdl.
e A gyermek sziilének valé kiaddsa utdn a gyermek viselkedéséért, esetleges baleset

bekovetkezéséért a sziilo felel.

e A gyermek 4tvétele utdn csak a tdvozashoz sziikséges id6t toltsék az 6vodéban a mar

sziilének atadott gyermekiikkel.
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e A nyitva tartds (6-17.30 h) ideje utan az intézményben maradt gyermek esetében a
kovetkez6 intézkedések torténnek: sziild értesitése telefonon, majd ennek
eredménytelensége esetén felvessziik a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal (Fidka).
A tovébbiakban Ok jogosultak az intézkedésre — gyermek elhelyezése, tovabbi

sziikséges 1épések megtétele.
Unnepek: A Pedag6giai Program alapjan az éves munkatervben meghatérozottak szerint.

Kérjiik a sziiléket, hogy a hagyomanyos és nemzeti tinnepeken az alkalomhoz illéen 6ltoztessék

gyermekeiket.

A gyermekek név és sziiletésnapjat nevelési szempontb6l megtinnepeljiik (az tinnepelt

megkinalhatja csoporttarsait, siiti, keksz, ropi, gyiimélcs).

Napirend az évodaban: Az évszakhoz igazodva, az 6voda sajatossdgait és a gyermekek
mozgasigényeit figyelembe véve tervezzilk meg a csoportok napirendjét, melyet a csoportok
falujsagjan kifliggesztiink. A napirendet rugalmasan kezelve kap helyet a folyamatos jaték, a

kiilonboz6 tevékenységek, és az egyéni fejlesztések.

Allandé napirendi pontok: hiromszori étkezés és a déluténi pihenés. A délben hazamend

gyermekeknek az uzsonnét becsomagolva odaadjuk. A pihenés mindenki szdmara kotelezd.

Heti rend: A heti rendet az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban rogzitik, melyet a gyermekek

igényeinek megfeleléen rugalmasan kezelnek.

GYERMEK AZ OVODABAN
A gyermekek felvétele:

e Az 6voda 3 éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig neveli a

gyermekeket.

e Az Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjéig a 3. életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi 4 6raban Gvodai
foglalkozason vesz részt. Ezen gyermekek évodakotelesek.

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke Ovodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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e A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében

lakik, vagy ahol sziil6je dolgozik.

o A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetSje dont. A tagintézmények kozotti
gyermekétvételhez a sziilének az dvodéban hasznalatos atvételi nyomtatvanyon kell ezt

kémie, melyet az 6vodavezetd hagy jova.

e Az o6voddba felvett gyermekek csoportba valdé beosztisardl a sziillok és az

6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az ovodavezetd dont.

o A fenntarté 6nkorményzat teszi k6zzé az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda

nyitva tartdsanak rendjét.

e Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki 6vodakételes, ha lakohelye,

ennek hidnyaban tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.

o A kovetkezd tanévre torténd felvétel eldjegyzés alapjan torténik, mely az dnkormanyzat

altal kijelolt id6szakban zajlik.

e Az elbjegyzést kovetden a jogszabalyban meghatérozottak szerint tajékoztatjuk a

sziiloket.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését az Alapité Okiratban €s a

pedagogiai programban meghatarozottak szerint vallaljuk fel.

e Az Gjonnan felvett gyermekeket lehetdség szerint szeptember honapban fogadjuk,

egyébként folyamatosan.

o Atvétel mas intézménytdl: hivatalos atjelentkezés utan, az adminisztraciés feladatok
betartasaval torténik. Ovodakételes gyermek esetében az atvételt vissza kell igazolni

az el6z6 ovodanak.

Ovodai jogviszony megsziinése - felmentés

Megszinik a gyermek 6vodai elhelyezése, ha:

e agyermeket masik voda vette 4t, az atvétel napjan
e A gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési ¢v utolsd napjan

o A szild - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjéig, amelyben a gyermek
a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:

felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az ovodai foglalkozason valo részvétel aldl,
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ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelhetd ki, és a

fiiggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasardl.

Tankitelezettség szabalyai

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévet betélti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik.

o A szl kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan
a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziil6 kérelmét
az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez. Ha az eljarédsban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag
rendelhetd ki.

o Felmentést adhat sajatos nevelési igényti, valamint BTM-es gyermek esetében a
szakértdi bizottsag is. Ha a szakértéi bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva
4116 hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.

e Haa gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora
elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitéset.

e A gyermek képességeinek, érdeklédésének, valamint a sziild szabad iskolavalasztasi
joganak megvalosulasa érdekében folyamatos tdjékoztatast adunk. (sziil6i értekezlet,

fogaddora)

Tavolmaradas igazolasa

Az intézménybe felvett gyerekeknek rendszeresen kell az 6vodaba jarnia.
Ovodéba nem jarhat az a gyermek, aki betegségével a tobbi gyermek egészségét veszélyezteti.

Visszaérkezéskor a betegség miatti hianyzast és a gyogyulast ddtummal ellatott orvosi
igazolassal kell tantsitani. A betegség miatti hianyzast ez alapjan tudjuk igazoltnak tekinteni.

A beteg gyermek az orvos éltal meghatrozott id6szakban nem latogathatja az intézményt.

6. verzio 8/15 Hazirend



Ujpalotai Osszevont Ovoda

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi gyermektdl vald
elkiilonitésérol, és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a
gyermek ismét egészséges és latogathatja az 6vodat, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak

tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasr6l tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek a sziil6 irasbeli — email, papiralapt - kérelmére, az 6vodavezetd altal engedélyt

kapott a tavolmaradasra,
b) a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

c) a gyermek hatoséagi intézkedés vagy egyéb alapos indok (kivizsgalas, fejleszt6 foglalkozas)

miatt nem tudott az évodai foglalkozason részt venni.

Igazolatlan mulasztis esetén sziikséges intézkedések

Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaraddsit nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az 6voda
frasban tajékoztatja sziilét, hogy gyermeke igazolatlanul mulasztott, felhivja a sziil6 figyelmét,

hogy gyermeke rendszeres dvodaba jarasarol kételes gondoskodni.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarél, valamint a gyamhatosdg szervezetérdl és
illetékességérél szolo 331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban —
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a

gyermekjoléti szolgalatot,

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az Ovoda bevondséval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatérozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a

gyermek 6vodaba jarasdval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢s az
igazolatlan mulasztédsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a

mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan

mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktalanul

értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

57616 2012. évi IL. térvény 247. § c) pontja szerinti szabélysértési tényallas megvalosulasihoz

sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben 6sszesen tizenegy nap.

Etkezési téritési dij befizetésének rendje

Az étkezési dij befizetése havonta torténik, az elére megjeldlt napokon, melyrdl az
dvodai faligjsdgon és a honlapon kapnak tdjékoztatast. Az étkezés megrendelésére és

lerendelésére a sziilének a Multischool rendszeren keresztiil is lehetdsége van.
Etkezési téritési dijat a sziild koteles fizetni.

A reggel 8.30 o6raig lejelentett hidnyzas esetén a kovetkezd naptol lehetOség van az

étkezés lemondasara, illetve a sziil is ezt megteheti a Multischool rendszeren keresztiil.
A hidnyzas miatt megmarad6 téritési dij a kovetkez6 honapban tllfizetésként
jovairédik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, a tartésan beteg, a harom vagy tSbb

gyermekes csalad, illetve a sziilok keresete alapjan az étkezés 100 %-ban tamogatott.

Ez esetben is sziikséges a hidnyzas miatti étkezés lemondasa.

Az ingyenesen étkezd gyermekek esetében is sziikséges az étkezés megrendelése.

Gyermek ruhazata felszerelése

A gyermeket tisztan, apoltan, az idéjarasnak megfeleld, réteges 6ltozetben kell 6vodaba
jaratni.

Minden ruhadarabot kériink megjelslni. Atltozéshez benti cip6t és valtoruhat kériink.
A mozgasos tevékenységekhez tornafelszerelést kérilink biztositani.

A tornaruhat hetente kérjiik cserélni

A gondozasi és tisztalkodasi teenddk elvégzéséhez sziikséges eszkozoket a fenntarto

biztositja.
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Gyermekek altal bevitt dolgok

e Az 6vodéba jarashoz, Gvodai élethez nem szitkséges dolgokat behozni az 6vodaba csak

elézetes bejelentés utan lehetséges, azokért felel6sséget nem vallalunk.

e A gyermek kedvenc jatékat, takardjat behozhatja amennyiben szitkséges a

nyugalmahoz, biztonsagérzetéhez, de azok allapotacrt nem tudunk felelni.

e Tilos az 6vodéba olyan tirgyat, eszkdzt behozni, ami a gyermekek testi épséget

veszélyeztetheti.

A gyermekek altal hasznalt helyiségek szabalyai

e Az intézményben azokba a helyiségekbe, ahol a gyermekek tartozkodnak, csak valto

cipdvel lehet bemenni.

o Gyermekek nem tartézkodhatnak szertdrakban, raktarakban, egyéb kiszolgald
helyiségekben.

A gyermekek jutalmazisinak és fegyelmezésének elvei és formai

Az 6vodai nevelésben a gyermekek pozitiv értékelése az elsddleges, a jutalmazas, és ennek

elolegezett forméja, a biztatas.

Ezzel erésithetok a gyermek helyes megnyilvanulédsai, alakithatok a pozitiv motivaciok, ami
fontos kozosség alakito tényez0. A jutalmazasnal mindig figyelembe kell venni a gyermekek
életkorat, egyéni sajatossagait. Minél kisebb a gyermek, a jutalom annal személyesebb jellegii
legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki, az egyéni eréfeszitéséket vegye figyelembe. A
jutalmazas serkentd hatdsi legyen, mindig erdsitse a helyes cselekvést, és tovabbiakra

sarkalljon.

A jutalmazds leggyakoribb formdi:

- dicséret (a személyes jellegl szeretet kifejezése, példakent valo6 kiemelés)
- megbizatasok addsa
- tevékenységbe val6 bevonas

- kedvelt elfoglaltsagok biztositasa
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A fegyelmezd intézkedés mindig a kozdsségi szabalyok megsértése ellen irdnyuljon, az adott
magatartast {téljiik el, és nem a gyermeket. Fontos a kovetkezetesség, az aranyossag €s az

idozités elvének szem eldtt tartasa.
A jutalmazo jellegii viselkedés visszavonasa nagyobb hatdsu lehet, mint a biintetés.

Akkor éri el a céljat, ha segiti a gyermeket abban, hogy a helytelen viselkedési format
kikiiszobolje, nem lehet célja a megszégyenités, a helyesen nevelt kisgyermek természetébol

adéddéan minden megrovast restell.

A biintetés formdi:

- rosszalld tekintet
- figyelmeztetés

- id6leges kiemelés az adott tevékenységbol

A GYERMEKEK JOGAI

o Biztonsagos, egészséges kdrnyezetben neveljék, 6vodai életrendjét €letkordnak és

fejlettségének megfelelden alakitsak.

e Személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, biztositsak védelmét a lelki és

fizikai er6szakkal szemben.
e Hit- és vallasoktatasban vald részvétel.
o Képességének, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
e A gyermekek nemzeti, etnikai, hovatartozasat tiszteletben tartjuk.

o Személyiségének szabad kibontakoztatdsihoz val6 jogénak, cselekvési szabadsaganak
tiszteletben tartésa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti sajat és tarsai, valamint az intézmény

alkalmazottainak testi épségét.

e Allapotanak, személyes adottsdginak megfelelé megkilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitaciés céli ellatasban- részesiljon, s életkoratol

fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményeihez forduljon segitségért.
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A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, szellemi, erkélcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrdl, biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres intézménybe valo

jérasat.

A sziilé koteles tiszteletben tartani a csoport napirendjét és az 6vodai €let megzavarasa

nélkiil behozni - elvinni a gyermeket.

A csoportszobakban csak gyermek és alkalmazott tartozkodhat. Kivétel ez alol a

beszoktatas, tinnepély, vagy nyilt nap.

A sziilének joga van a szabad 6vodavalasztashoz.

Az intézmény programjanak ismerete, illetve az intézmeny nyilvanosan elhelyezett

dokumentumainak megismerése.

Az 6voda és a csalad kapcesolattartasi formai:

Csaladlatogatas
Sziiloértekezlet

Fogad6orak

Nyilt napok
Unnepélyek

Kirandulasok

Napi kapcsolattartds csak sziikségszerlien, révid formaban torténjen a gyermek

ovondjével.

A GYERMEK VEDELMET SZOLGALO SZABALYOK

Az intézményben gyogyszer beadasat nem véllaljuk, a beteg gyereknek sziil6i apolasra

van sziiksége.
e A védbndkkel rendszeres kapcsolatot tartunk, fejtisztasagi ellenérzéseket végeznek

munkarendjiik szerint.

Az 6voda biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit, gondoskodik a
szitkséges 6vodapedagogusi feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek szlirésekre

torténd elokészitésérol.
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e A vizsgalatok, sziirések idejérdl az 6vond koteles tajékoztatni a sziil6t, a sziilének joga
van a vizsgalat, szlirés megtagaddsara.
e Napkozbeni megbetegedés esetén a sziilot értesitjiik, aki koteles a gyermekért eljonni

és orvoshoz vinni.

o Az 6vodabdl betegség miatt hazakiildott gyermeket csak orvosi igazolassal tudjuk
fogadni.

e Az intézmény udvaréan és az épiilet egész teriiletén tilos a dohanyzas.
Allatok behozatalinak tilalma:

Allatok behozatala az intézménybe tilos, kivétel nevelési céllal, allategészségligyi igazolassal

rendelkez6 allatok esetén lehetséges.
Az intézmény épiiletének bezarasi szabalyai:

Az intézmény fobejarati ajtajat 06.00-t61 — 09.00-ig tartjuk nyitva, ez id6n tal csengetéssel lehet

az intézménybe bejonni.
A kapukat minden alakalommal kérjiik becsuni.
Idegenek az intézményben:

Idegenek az intézményben csak szikség esetén, ligyeik elintézése miatt tartozkodhatnak a

kijelolt helyeken.

Bombariadé esetén kovetendé magatartas:

Bombariadé esetén az épiilet kiiiritése a tiizriado terv szerint torténik.
Tiizriadé esetén kivetendé magatartis:

Minden nevelési év elsé Gsszevont sziil6i értekezletén ismertetni kell a sziilokkel az intézmény

tiizriad6 tervét, mely kifiiggesztve taldlhatd, a tiizvédelmi szabalyzatban leirtak alapjan.

Az egyiittnevelés hatékonysdgdnak és a zavartalan miikodés biztositdsdnak érdekében kérjiik a

sziil6ket a rendszeres kapcsolattartdsra és a HAZIREND pontos betartdsdra.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Haézirend tekintetében véleményezési jogdval élt az 6voda sziildi szervezete.

Budapest, 2023. 08. 30.

......................................

sziil6i szervezet elndke/ képviseldje

A Hazirendet a nevel6testiilet 100% aranyt ,,igen” szavazatdval, XXX/2023 sz. hatarozattal

2023. 08. 30. napjan elfogadta.

nevel6téstiilet képviseldje

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzat 2023. 09. 01 1ép életbe.

2. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2022. szeptember 01.
naptél az Ujpalotai Osszevont Ovodéaban érvényben 1évé Hazirend.

3. Az intézményiinkben dolgozé munkatirsak kételesek a jelen szabalyzat elbirasait
attanulméanyozni, értelmezni és az azokban foglaltak szerint a t6lik elvéarhato
gondossaggal eljarni.

4. Jelen szabélyzatot a sziilékkel meg kell ismertetni, betartdsa az intézménybe jar6

gyermekekre és sziileikre is vonatkozik.

Budapest, 2023. 08. 30.

..........................................

ovodavezetd
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