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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k&znevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

e 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szo616 térvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kdzremlikodés feltételeir6l

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus — tovabbképzésr6l, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirsl

e 15/2013. (L. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 2023.évi LI térvény a pedagdgusok vj életpalyajarol

e 401/2023 (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1ij életpalyardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasardl

e A nevelé-oktatdé munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérél szolo,
miniszter altal elrendelhet6 képzés teljesitési kotelezettségérol szo1o 40/2024. (IX. 2.)
BM rendelet
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2. HELYZETKEP

2. 1. Személyi feltételek

A személyi feltételek a térvényeknek és az ellatando feladatoknak megfelelden biztositottak.
A gyermekek nyugodt, biztonsdgos 6vodai életét, a mindségi munkavégzést a 2025/2026-0s
nevelési évben 30 csoportban 60 6vodapedagbgus végzi. Szakmailag jol képzettek és jol
alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdekl6d6ek, keresik a médszertani megujulas
lehetbségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzeéseken.

Az elmult években tobb dévodapedagogus kollégand is a nyugdijazds mellett dontott.
Viltozatlanul kiemelt fontossagu teriilet az {ij pedagdégus munkaerd toborzasa a nyugdijba
vonuld kollégaink helyére. Ennek érdekében intézménylinkben a palyakezdd pedagdgusok

mentoralasa, a gyakornokok lelkiismeretes felkészitése tovabbra is fontos feladat.

2. 1. 1. Engedélyezett allashelyek

Engedélyezett dllishelyek szima a 2025/2026-0s nevelési évben

" Feladatellitisi hely | Engedélyezett | Ovoda s Egyéb Ovoda | o
megnevezése csoportszam pedagégus L munkakor titkar .
Vezetdség
o 153 3 3
csoporton kiviil
Pszichologus 1 1
Fejleszto pedagogus il !
Gyégypedagégus/ 6 i
logopédus
Ped.asszisztens: 3
Piskom Székhelyévoda 5 10 Baait o 19
= Konyhai dolgozé: 1
Ped.asszisztens: 3
A b 7 14 7 1
Hartydn Tagévoda Konyhai dolgozé: 2 i
Ped.asszisztens: 2
i b 10 5 ] 1
Kavicsos Tagovoda E Konsies delopzs: | 19
Ped.asszisztens: 2
ar 1. i 5 10 5 ! 1
Napsugir 1. Tagévoda Ko e Halgend: 2 20
Ped.asszisztens: 3
L 1 4 r 1 .
Micimacké Tagévoda 8 6 8 Konyhai dolgozé: 2 i 30
Osszesen: 30 71 30 21 4 126
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2. 1. 2. Személyi allomany

Ujpalotai Osszevont Ovoda

Igazgato

1 6 Paskom Székhelyovoda

1 f6 Paskom Székhelyovoda

Igazgato-helyettesek 1 £6 Napsugér 1. Tagévoda

Ovodatitkarok

1 6 Hartyan Tag6évoda

1 6 Hartyan Tagévoda

1 6 Micimacké Tagévoda

1 £f6 Napsugar 1. Tagovoda

1 £6 Kavics Tagdvoda

Ujpalotai Osszevont Ovoda Piskom Székhelyévoda

1157. Budapest, Paskom park 37.

Igazgatohelyettes: 1 £6

Felvehetd C =
Csoportok maximalis .. Sof?t 1
gyermeklétszim USSEEELES
Ovodapedagégus: 2 £6
2. csoport - 23 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagdgus: 2 £6
3. csoport - 25 kiscsoport
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 £6
4. csoport 25 vegyes
Dajka: 1 f6
Ovodapedagégus: 2 6
5. csoport S 25 nagycsoport
ajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 £6
6. csoport 25 vegyes
Dajka:1 6
Peda-lgoglal 36
asszisztens:
Gyogypedagogusok: | 6 £6
Konyhas: 116
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Ujpalotai Osszevont Ovoda Hartyan Tagévoda
1157. Budapest, Hartyan koz 3.

Tagintézmény-igazgatoé: 1 fo

Dajka: 1 {6

Felvehet6
5 e Csoport
Csoportok maximalis i .
ot osszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagégus: 2 6
1. csoport 25 nagycsoport
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 £6
2. csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 f6
Ovodapedagégus: 2 f6
3. csoport 25 vegyes
Dajka: 1 16
Ovodapedagégus: 2 6
4. csoport A 23 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagégus: 2 £6 )
5. csoport 25 kiscsoport
Dajka: 1 6
Ovodapedagégus: 2 £6
6. csoport s vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagégus: 2 6
7. csoport n 25 vegyes
Dajka: 1 f6
Peda}goglm 35
asszisztens:
Fejlesztopedagogus: [ 1 £6
Konyhas: 2 16
Ujpalotai Osszevont Ovoda Kavicsos Tagovoda
1157. Budapest, Kavicsos koz 6.
Tagintézmény-igazgato: 1 16
Felv‘ehe':tf) Csoport
Csoportok maximalis N .
oz osszetétele
gyermeklétszim
Ovodapedagogus: 2 £6
2. csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 &
3. csoport 25 vegyes
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Ovodapedagégus: 2 6

4. csoport 21 vegyes
> Dajka: 1 6 S
Ovodapedagégus: 2 f6
5. csoport 1 22 vegyes
Dajka: 2 6
Ovodapedagégus: 2 f6
6. csoport E 2S5 vegyes
Dajka: 2 {6
Pedagogiai 65
asszisztens:
Konyhas: 116
Ujpalotai Osszevont Ovoda Tagévoda
1156. Budapest, Nadasté park 1.
Tagintézmény-igazgato: 1 £6
Felvehet6
Csoportok maximalis "Csoi)'otrtl
gyermeklétszam Osszetcle
) Ovodapedagogus: 2 £&
Siini csoport ¥)e ) vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 £6
Méhecske csoport 3 22 kiscsoport
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagégus: 2 £6
Maci csoport 25 vegyes
Dajka: 1 6
) Ovodapedagégus: 2 6
Pillangé csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 6
) Ovodapedagégus: 2 £6
Katica csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Pede}gog1a1 565
asszisztens:
Konyhas: 2 16
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ijpalotai Osszevont Ovoda Micimacké Tagévoda

1156. Budapest, Kontyfa u.1.

Tagintézmény-igazgaté: 1 16

Felvehet6
fopne Csoport
Csoportok maximalis .. :
vy ok Osszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagégus: 2 &
Méhecske csoport : 25 Vegyes
Dajka: 1 f6
—_ Ovodapedagégus: 2 £6 o5 v
1gr1s csoport egyes
= Dajka: 1 6 =y
Ovodapedagégus: 2 6
Fiiles csoport : 25 Vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagégus: 2 £6
Malacka csoport § 25 Vegyes
Dajka: 1 6
B Ovodapedagégus: 2 £6 5 .
agoly csoport egyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 £&
Vakond csoport - 25 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6
Kanga csoport - 28 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 &
Nyuszi csoport . 29 Kiscsoport
Dajka: 1 6
Peda}goglal 318
asszisztens:
Pszicholégus: 116
Konyhas: 2 16

2. 1. 3. Targyi feltételek

A targyi kdrnyezet meghatdrozo szereppel bir a gyermek fejlédésében, rendelkezni kell az

ovodanak a programnak megfelelo targyi feltételekkel.

Ovodank targyi — anyagi felszereltsége az alapfeladatok ellatdsahoz megfeleld szinvonald. A

sziikséges anyagok és eszkdzok megfeleld mennyiségben és mindségben allnak

rendelkezésre. Pétlasukat, felujitdsukat az anyagi lehetoségek fiiggvényeben, ésszertl,
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takarékos gazdalkodassal biztositjuk.

Az épiiletek folyamatos karbantartast igényelnek, dllagmegdvasardl a fenntarté 6nkormanyzat
a lehetéségekhez mérten gondoskodik.

A gyermekek életének megszervezéséhez biztonsagos, egészséges, esztétikus kdrnyezetet
biztositunk.

Az dvodak épiileteiben 30 csoportszoba talalhatd, ezek tdgasak, vildgosak, minden tekintetben
megfelelnek az eldirdsoknak, jol felszereltek, a rendeltetésnek megfelelnek.

Az 6voda helyiségeinek butorzata és berendezési targyai biztositjdk a gyermek fejlodéséhez
sziikséges egészséges biztonsdgos kornyezetet. A gyermekek 4ltal hasznalt targyi
felszereléseket szamunkra hozzaférhetd modon és biztonsagosan helyezziik el.

Az 6voda feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges életmddjanak szintjét. Az
egészségiigyl elbirdsoknak megfeleld, esztétikus és biztonsdgos, nyugtaté hatisuy,
szinharmoéniat araszté, gazdag targyi kornyezetet alakitunk ki, mely jo alapot ad az 6voda
neveldmunkéjihoz.

Minden 6vodaban folyamatos a sziikséges karbantartdsi munkék elvégzése, az lizemeltetési
feladatokat a Palota Holding Zrt. végzi a ,Munkamegosztasi megallapodas” alapjan. A
gyermekek tevékenységeihez €s gondozési feladatainak ellatdsdhoz sziikséges eszkozok
rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkozok, fejlesztd jatékok
bovitése folyamatosan torténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges

forrasokat.

3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda pedagégiai programja. Mitkidésiinket, nevelési céljainkat,
feladatainkat alapdokumentumaink hatdrozzdk meg (Alapité Okirat, SZMSZ, Hézirend,
Ujpalotai Pedagdgiai Program).

Alapdokumentumaink éves feliilvizsgalata a szerkezeti valtozasok fiiggvényében fontos

feladatunk a kévetkezd nevelési évben is.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének elGsegitése,
figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlodési iitemét és az életkori sajatossagokat. Az dvodai
nevelés feladatai egymadsra éptilnek, €s egymassal osszefliggd komplex mddon az egész nap
folyamén érvényesiild tevékenységek. A parhuzamos tevékenységiranyitds teremti meg a
lehetdségét a differencidlt fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozisnak,

tevékenységeknek. Ennek a lehetdségét az dvodapedagodgiai rugalmassdg a feladatok

10
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megvaldsitasaban, és a biztonsdgot nyujté szokds- szabalyrendszer adja.

Legfobb feladatunk a gyermekek gondozésa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, fejlddésiik
feltételeinek megteremtése a csalddi nevelésre épitve.

A nevelési program feladatrendszerén beliil az 6vodapedagdgus szabadon valaszthatja meg a
feladatokhoz kapcsolodd tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem el6tt tartva az
6vodai nevelés alapvet6 céljait.

Az ovodai Pedagodgiai Programban tiikrdzddik a tagévodaink sajatos arculata:

A Paskom Székhelyovoda &t csoportjdban kiemelt teriilet az egészséges életmodra valo
felkészités.

Kavicsos Tagévoda 6t csoportos 6voda, kiemelt figyelmet szentel a gyermekek harmonikus
testi és szellemi nevelésére, kiemelt teriiletiik a mozgas, az egészséges életmdd és az anyanyelvi
nevelés.

A j6vOre mar hét csoportos Hartyan Tagévoda a Lépésrol-1épésre 6vodai programot részesiti
elényben, melyben nagy hangsulyt kapnak a gyermekek egyéni

kiilonbségei, eltérései, a csaladi nevelést kiegészitd sajatos szocializacid, az egyedi
tevékenységkdzpontrendszer.

A Micimacko Tagévoda szintén nyolc csoportos, ahol kdrnyezetvédelemre, a kérnyezettudatos
magatartés kialakitdsara fektetnek nagy hangsulyt.

A 2025/2026-0s nevelési évben mar csak 6t csoportos Napsugir 1. Tagévoda pedagdgiai elvei
kozt fontos szerepet szdn a gyermek legfobb tevékenységi formdjanak, a jatéknak, az

anyanyelvi nevelésnek, valamint a kdrnyezethez valo pozitiv viszony megalapozasanak.

Ovodainkban kiemelt szerepe van az egészséges életméd megvaldsitasanak, az anyanyelvi és a

koz6sségi nevelésnek, a hazafias nevelésnek.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata

Tehetséggondozas — Tehetséggondozé mithelyek kialakitisa- az &vodaskora gyermekek
tehetséggondozasat segitd gazdagitd, dusité program kidolgozasa.
»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy €s a vildgmindenség megismerésének igénye, csak a

kibontakoztatasat kell segiteni.” (Maria Montessori)

11
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A tehetség a legritkabb esetben tud 6nmagatdl utat torni, fejlédni, ehhez kell, hogy a sziild, a pedagdgus
felismerje ezt, megadja a gyorsabb haladdshoz, az intenzivebb fejlddéshez sziikséges tobbletsegitséget.
Az elmult év egyik legsikeresebb programja volt az dévodainkban megrendezett ,,Tehetséghét” volt.
Szeretnénk, ha ez a program hagyoménnya valna, illetve szeretnénk a tehetséggondozasra minél nagyobb
hangsulyt fektetni.

Nevelotestiiletiink minden tagja elfogadja azt az alaptételt, hogy: ,minden gyermek tehetséges
valamiben!” A 2025/2026-os nevelési évben az egyik legfontosabb célkitlizéstink a kiemelkedd

képességi, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése.

Feladataink:

e Felismerni a gyermekekben rejl6 adottsagokat, képességeket.

e Osztondzni, motivalni kreativitasukat.

e Segiteni 6ket a kiilonb6z6 helyzetekben.

e Az altalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlédésiiket

e A tehetséges gyermek erds oldaldnak tAmogatasa.

o A gyermek tehetségével Osszefiiggd gyenge tertiletek kiegyenlitése.

o Elfogado, a személyiségfejlodést segitd 1égkor kialakitasa

e Sokféle tevékenység felkinalasa, ezzel segitve a gyermekeket érdeklddési iranyaik
megismerésében

e FEgyéni banasmdd keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés
A gyermek pozitiv én-tudatianak kialakitasa és erOsitése

e A sziilok tajékoztatasa és megnyerése a kozos munka érdekében
Segitségadas a sziiloknek, a gyermeknek megfeleld iskola kivalasztasaban

o Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkaldsa (miihelyek kialakit4sa),
éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozo programok készitése.

e A mihelymunkékhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.

e A tehetségfejlesztd programok megszervezése, az 6vodai €let gazdagitisa egyéb

tevékenységekkel.

A tehetségsegités tartalma:

A sikeres tehetséggondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzék az integrald és az elkiilonitd elemeket,
s a fejlesztést kiterjesztik minden gyerekre, ezért 6vodankban a tehetségesirak egyéni tehetséggondozasa

két moédon valositjuk meg:
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» a gyerekek csoportszobajaban, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan (3-4-5 éves gyerekek),

o tehetségmiihelyekben (6-7 éves gyerekek).

Az 6vodapedagdgusok altal felkinalt gazdagitd, dusitd foglalkozasokon vehetnek részt a tehetségigéretes
gyermekek. Az atlagosat meghalad6 értelmi fejlettséggel, alkotoképességgel és motivacioval rendelkezo
tehetségcesirdkat, jatékos tevékenységeken keresztiil, differencial6, kiscsoportos foglalkozasokon
fejlesztjiik, ahol széleskorli érdeklddési tertiletiiket kielégitjiik, illetve tovabb bovitjikk. A gazdagito,
dusité mithelyekbe az 5-6-7 éves gyerekek jarnak. Az egyéni odafigyelés csak akkor valésithaté meg, ha
a csoportok kis létszamuak, ez minimum 6, maximum 16 fot jelent. A gyerekeket tobb dvodai csoportbol
vélogatjuk Ossze. A nevelési év soran heti egy alkalommal torténik a tehetségigéretes gyerekek

gondozasa.

Ovodiinkban a kivetkez6 tehetségteriileteken tervezziik fejleszteni a tehetségigéretes

gyermekeket:
1. Kreativ Kucké - vizualis Tehetségmiihely:

A mithelymunka célja:

A tehetséges gyermekek erds oldalanak erdsitése.

Uj technikak megismerésével alakuljon egyéni latasmodjuk, ezaltal késébbi érdeklddési iranyukat
tudjak majd alakitani.

Tudjanak gyonyorkédni munkajukban, fedezz€k fel a szépet, értékeket.

Elvezzék az alkotd egyiittlét 5romét.
2. ZeneBona - Tehetségmiihely

A muhelymunka célja:

Az atlagon feliili zenei képességekkel és kreativitassal rendelkez6 gyermekek zenei izlésének, esztétikai
fogékonysaganak formalasa; zenei képességteriiletek hatékony fejlesztése. K6zos éneklés, egyiitt jatszas
Oréme altal a dallam, ritmus, mozgas szépségének felfedeztetése, a zenei érdeklddés felkeltése.
Ismerkedjenek meg zenekarokban hasznélt egyszert és kiilonleges hangszerekkel. Nyerjenek bepillantast

a hangszerkészités, hangszerjavitas rejtelmeibe.
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3. Tanchaz Tehetségmiihely

A miihelvmunka célja:

A néptanc tehetségmiihely foglalkozasainak elsddleges célja a hagyoményok megismerése, apolasa. A
néphagyoméanyokon alapulé jatékos, tdncos nevelés és mozgaskultira megalapozasa. A gyermekek
mozgasigényének a kielégitése a harmonikus, 6sszerendezett mozgas kialakitasa, egymasra figyelés
képességének fejlesztése. Kozos éneklés, egyiitt jatszas 6rome 4ltal a dallam, ritmus, mozgas
szépségének felfedeztetése, a zenei érdeklodés felkeltése. Kiilonb6zé készségek, képességek fejlesztése
a jatékok sordan a megfeleld 1égkor megteremtésével. A jaték alatt tanuljanak meg egymdshoz

alkalmazkodni, kapcsolatokat teremteni egymassal. Tanuljanak meg egyiitt jatszani, egylitt mozogni.
4. ,,Okoska” Tehetségmiihely

A mithelymunka célja:

A gyerekek felismerjék €s megértsék a kornyezd vilagban fellelhet6 Gsszefiiggéseket, tovabba, hogy a
matematikai nevelés fejlessze, formélja €s gazdagitsa a gondolkodasukat, ezaltal az egész
személyiségiiket. Célunk, hogy a mar megszerzett ismereteiket mas terlileteken is alkalmazni tudjak.
Feladataink: A gyerekek gondolkoddsan keresztiil a probléma-felismerési és -megoldési stratégidk
fejlesztése. Logikai gondolkodasukon keresztiil halmazokba, osztalyokba, gyljtéfogalmakba sorolas
gyakorlasa, tovéabbfejlesztése. A logikus, ésszer(i, kovetkezetes gondolkodas soran ok-okozati

Osszefliggések, belso torvényszerliségek atlattatasa.
5. Ugrifiiles Tehetségmiihely

A mithelymunka célja:

A gyerekek mozgaskoordindcidjanak, valamint kognitiv képességeinek fejlesztése, gazdagitasa.
Egyéni képességek (gyorsasag, tigyesség, alloképesség) térérzék, testséma fejlesztése, csapatszellem

kialakitasa, motivacids adottsagok erdsitése, fokozasa, kreativ képességek gazdagitésa.
6. Dramajaték Tehetségmiihely

A mithelymunka célja:

Anyanyelvi képességek, kommunikacio fejlesztése a dramapedagdgia eszkozeivel. "Emberépités"- ITT

ES MOST MINDENKI FONTOS!
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A beszéd tartalmi és formai oldalanak fejlesztése, szokincsbévités, kommunikécié fejlesztése, érzelmi

élet erdsitése, onkifejezés fejlesziése, magabiztossag, onkifejezés fejlesztése.

: Osszegzés
- A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi viltozasok, a 2024/2025-6s beszamol6 és az
intézményi dnértékelés, tanfeliigyelet fejlesztendd teriiletei alapjan.

1. A 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél eléirja:

»A gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
el6rehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta
osszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodo —
amennyiben az infrastrukturélis adottsdgok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd

fejleszté pedagogiai tevékenységben vesznek részt.”

Az iskolara felkészités eddig is és tovabbra is kiemelt feladatunk. Emellett fontosnak tartjuk, hogy az
6vodai nevelés célja a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének elésegitése, az €letkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. Az Ovodai nevelés a gyermekek teljes személyiségének
kibontakozAasara, a készségeik és képességeik fejlesztésére iranyul, beleértve a szocidlis készségek és a

konfliktuskezelési képességek kialakulasat is.

2. A 2024/2025-6s nevelési évre tervezett kiemelt feladatunk a kérnyezettudatos szemlélet alakitésa,
fenntarthat6sagra nevelés volt. Kit{izétt céljainkat elértiik. Kollégdink koziil sokan vélasztottik ezt a
témat egyéni teljesitménycélként is. Megalakult a ,.Fenntarthatosdg” munkakozosség, mely a kovetkez
évben is folytatja munkajat. Vetélked6t, kiallitast, hazibemutatokat szerveztink a fenntarthatosig
jegyében. Atadtuk egymadsnak ,,J6 gyakorlatainkat”, otleteket gytijthettiink egymastol, megoszthattuk
tapasztalatainkat.
3. A 2023/2024-es tanévben intézményi o6nértékelés, tanfeliigyelet tortént a Kavicsos, a Hartyan és a
Napsugér 1. Tagévodakban. A fejlesztési javaslatok alapjan a 2025/2026-o0s tanévben feladatunk lesz:

e A tehetséggondozas kiemelt szerephez juttatésa.

o A tehetségigéretes gyerekek tamogatasi modszereinek kidolgozasa.

e Techetségmihelyek kialakitisa.

e Jo gyakorlatok bemutatasa, intézmények kozotti hospitalasok.
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5. MUNKAKOZOSSEGEK

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben 5 munkakozisség kezdi meg munkajat,
emellett 6t olyan munkakozdsségbe csatlakoznak be a pedagogusaink, amelyek a mésik két
régidban alakulnak szeptembert6l.
Az dvodankban miikodd munkak6zosségek feladata, hogy:
e meghatarozott teriileten segitse azoknak a pedagogusoknak a munkajat, akik az adott
szakmai munkakozosséghez tartoznak,

e fejlessze a pedagogusok kompetenciait, timogassa a gyermekek fejlodését.

A szakmai munkakdzosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakdzosség
véleményének kikérésével az igazgatd biz meg. Valamennyi munkakozosségre jellemz6, hogy
a tagok rendszeres, aktiv résztvevéi a foglalkozasoknak, a gyakorlati bemutatok hozzajérultak
a j6 gyakorlatok terjesztéséhez.

A szakmai munkakdz6sség vezetdje iranyitja a munkakdzosség munkéjat, tevékenyen segiti a
tagokat. Ugyel arra, hogy a nevelési évre sz616 szakmai munkakdzosségi tervnek figyelembe
kell vennie az 6voda pedagdgiai programjat. Ennek alapjan végzik a tevékenységiiket a tagok,
melyet a munkak6zosség vezetdje koordinal. A munkakdzdsség-vezetd nyomon koveti a tagok

szakmai munkajat, és segiti a problémamegoldast.

Munkakézisségek a 2025/2026-0s nevelési évben

Gyermekeink védelme munkakozosség

Hartydi Tagovoda munkakdzdsség-vezetd: Molnar Katalin

Irodalmi munkakdzosség

Micimacké Tagévoda o b 1 ; Aber
g munkak6zosség-vezetd: Szikszai Eva

Egészséges életméd munkakozosség Osszesen: 5

Kavicsos Tagévoda ey 7 r—r:
8 munkakdzdsség-vezetd: Bucsanyi Barbara

Mozgaskotta munkakdzosség
Hartyan Tagovoda ) vy
munkak6zosség-vezetd: Pechnigné Doczi Eva

Kreativ munkakozosség

Migiavs. Tagovods munkak6zosség-vezetd: Bartolné Steinbach Anita
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Hétszinvirag-, Rikospalotai-,
és Ujpalotai Osszevont
Ovodik kozbs
munkakdzosségei

Fenntarthatosiag munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Szilagyi Emese

Jo6 gyakorlat munkakzosség

munkak6zosség-vezetd: Bencso Gabriella

Tehetségfejleszt6 munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Czeglédi Réka

Osszesen: 5

Mérés — értékelés munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Karpati Gabriella

Gyogypedagégiai munkakozosség

munkak$zosség-vezetd: Gyongyosi Istvanné

6. INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6. 1. Tanfeliigyelet, 5nértékelés

2024/2025-6s nevelési évben a Micimacko Tagovoda voda volt kijelslve intézményi

tanfeliigyeletre, de a szakértok torolték, és az ellendrzést és 2025 december 4-€re irtak ki.

Ujpalotai Osszevont Ovoda

A 2023/2024. évi intézményi tanfeliigyelet és onértékelés megallapitisai alapjan értékelt teriiletek

2025/2026-0s

Kompetenciak Kiemelkedd teriiletek Fejleszthetd teriiletek nevelési év
feladatai
KAVICSOS TAGOVODA
2] L . | A dokumentumokban A feladat
gyermekkdzpontl a nevelo- , M Y.
hangstilyosabban megjeleniteni | megvaldsitisa

1. Pedagdgiai
folyamatok

oktaté munka

folyamatos visszacsatolds a
sziilok felé

sziilokkel vald
partnerkapcsolat dpoldsa
munkak6zdsségek
mikodtetése

a tagintézmény specifikumait
A mérési, ellenbrzési, értékelési
eredmények tudatos beépitése a
pedagdgiai folyamatokba, a
csoportnaploban a tervezés
soran.

érdekében a
személyi és targyi
feltételek
biztositasa.
Intézményi
dokumentumok
feluilvizsgalata.
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Tamogaté szervezeti és

tanulasi kultira Az egészséges €s Intezmenyl
. . C L ) " dokumentumok
Tamogatd pedagdgusi kodrnyezettudatos életmaddra
2 o o ; . T folyamatos
attitGd, a gyerekek, sziil6k | nevelés feladatainak beépitése a S
; - . . » feliilvizsgalata.
et 4 elfogadasa, az érzelmi Munkatervbe és az eredmények
SZEmEVISEES || biztonsiesmyijis megjelenitése a
kozosségfejlesztés £0 yflJ 1 g]’ : Pedago6gusok
szeretetteljes légkor. beszamoldkban. . r A
-y, 4 . informatikai
Kozosségfejlesztd . .
. X . - ismereteinek
tevékenység Digitalis kompetenciak bavitése
Nevelési modszereikkel fejlesztése. ’
mintat igyekeznek nyljtani,
Az intézmény partner Az eredményességi mutatok A neveldtestiileti
kozpontiian mikdodik, Osszevetése és irasban torténd | értekezletek,
intézménvben apoljak, bovitik rogzitése. tréningek
X yben kapcsolataikat. Az Gvoda célkitlizései kozott szervezése
foly6 pedagogiai AT A : : o m e
" A sziilok kozossége nagyra | szerepeljen valamilyen kiilsd mentalhigiénés
munkaval ng¥el o E E : :
Ssszefiiggd értékeli munkéjukat. elismerés megszerzése, ami szakemberek
R Az alkalmazotti kozosséget | tovabb erdsiti az dvoda jo bevonaséaval.
Y hatékony egylittmtkodés hirnevét. J6 gyakorlatok
jellemzi. ataddsa.
Az 6vodapedagdgusok
elkotelezettek.
. Szakmai egylittmiikddeés.
4. Belso L MV 7 5 :
Kkapcsolatok Fo cél az intézményben Digitalis eszk6zok beszerzése. | Hospitalasok
peso atot, foly6 nevel6-oktaté munka | Szakmai munkakzosség tovabbi folytatasa.
egyiittmiikodes, y j . : r ; ; akemnai
kommunikacié szinvonaldnak és tevekenysegenek atgondoldsa a | Szakmai
mindségének segitése, szakmai munka szinvonalanak | beszélgetések
fenntartdsa emelésére. (pl. bab) szervezeése.
Folyamatos és hatékony,
t6bb csatornan miikodd
kommunikacios rendszer.
A partneri
A sziilok bevonasa az elégedettség
ovodai miiksdésbe, a mérése, rogzitése
?sala'dokkal valé kapcsolat A partnen Jodayt ol soran k’ellefkezett
apolésa. Biin informaciok,
2=t o . rendszeressége €s annak =
5. Az intézmény | Az intézmény vezetése dbumer Al ot B0, adatok alapjan a
kiils6 kapcsolatai | eleget tesz tdjékoztatasi g ) megfeleld
kotelezettségeinek. kovetkeztetések
Széles korti az a levondsa a
programkinalat. fejlesztendd
Fenntarthatosag. tertiletek
tekintetében.
Példaértéki elhivatottsag. A digitalis kompetencia
. .. | Gyermekkdzpontusdg és fejlesztése, a digitalis eszkozok | Pedagdgusok
6. A pedagogiai . e il n —_—
miikédés feltételei demokratikus vezetdi hasznalatanak elsajatitasa €s informatikai
szemlélet. gyakorlatba torténd ismereteinek
Fontosak a hagyoméanyok, a | alkalmazasa. Az évoda bovitése.

jeles tinnepek, amelyek
tobbségét a sziilokkel

épiiletének folyamatos
karbantartasa, felgjitésa,
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egylitt kozosen tartjak meg. | felqjitasi terv készitése.
Sokféle programot (fenntartoi feladat)
biztositanak.
PP szervesen illeszkedik, és
7. Az koherens egységet alkota | A szabalyzo
intézménytipusra | miniszter altal kiadott dokumentumokban (PP, Intézményi
vonatkozo szabalyozd Munkaterv), javasolt a helyi dokumentumok
nevelési, nevelési- | dokumentumban sajatossagok részletesebb folyamatos
oktatasi foglaltakkal. kifejtése és megfogalmazasa. feliilvizsgalata.
irdnyelvben J6 kapcsolatot a
meghatarozottak | partnerekkel
nyitottak az innovacidra
HARTYAN TAGOVODA
Innovativ szemlélet.
A szakmai ellen6rzés
(belsé ellendrzés) teriiletei ; Ry A feladatok
szabalyozottak, mindenki A e e megvalositasa

1. Pedagdgiai

szamara elérhetdek.

gyermekmegfigyelések
tagintézményi szintli

érdekében a

folyamatok iigzigsgelal il SR megallapitasait fogalmazzak ;zﬁle}igll( E3argyl
B . meg a beszamoldkban. S o o
pedagdgiai tervezés A = s JaTkNa biztositasa.
I IKT eszk6zok, mint targyi
folvama tosanj feltételrendszer, valamint stabil
g wifi halézat biztositasa.
feliilvizsgaljak.
A belso ellendrzés teljes
korii
Nynot’ta‘k, = .l}J Olgteks Az elemzések, értékelések a
1nn0_vac1ok, j6 gyakorlatok gyermeleR S ayile ek
ISnzeégllessnll(eb'r:ﬁs flilT:l- zetfeltaras ginteaey e
sailik az intézm};':n ben az megallapitasait is tartalmazzak
A . Y és a kovetkezd nevelési évre
2. Gvoda-csaldd kapesolat vonatkozé fejlesztési
erosﬁese’ erdeke’ben, lehetségeket fogalmazzak Vezet6i
a.: . .| AHartydn Tagdvoda . s
Személyiség- €s Bamais g meg. beszamolok
ot MU , | pedagdgiai hitvallasa és : .
kozosségftejlesztés koo biatomtin 3 atgondolasa,
%e{/éken o tthrtén('S A méar miik6do, a megfeleltetése.
criysegher ~ 11~ | kOrnyezettudatos gondolkodast
tanulasszervezést, az 6nallo és macaiartast Hmogatd
tapasztalatszerzést, a . gate 5 1SN -
P innovacidk PP-ba torténd
SlECE s e a beemelése megvaldsuljon
képességfejlesztést, & s
mikdzben a jatékossag
kozponti szerepét megdrzi.
3. Az A nevelési célok A beszamoloban érdemes a Vezetoi,
intézményben | megvalosuldsa megfelel a | feltlintetett eredményeket, munkakoz6sségi
folyd pedagogiai | sziildi elvarasoknak, indikatorokat elemezni és vezetdi
munkaval valamint az iskolai élet kovetkezd nevelési évre beszamolok
Osszefliggd megkezdéséhez sziikséges | fejlesztési javaslatokat Ujragondolésa.
eredmények fejlettség elérésének. megfogalmazni. Javasolt az
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o e R s e R e e el e e e eSS

Osszetart6, egységes és

eredményeket Osszesiteni,

hatékony egylittmiikdés szamszer{isiteni annak A belsd
folyik az intézményben. érdekében, hogy a tudasmegosztas
Osszetart, egymast segitd | nevelGtestiillet pedagogiai, lehetéségeinek
kozosség, példamutatod szakmai eredményei gyarapitasa.
elhivatott vezetok. tagintézményi szinten is
elemezhet6ek legyenek.
Egysf]%e;ﬁgf:; ai%pokon Koz6s szakmai munkéjukat
yug nat vegzo, mutassak be mas 6vodaknak, jo .
hatékony kozosség. akorlatukat teavék Szakmai
Az 6vodapedagdgusok rg}lye <smerhe t('ivégy munkak6z6sség
4. Bels6 elkotelezettek az g ) 1étrehozéasa,
ka,P csoll'atf)k: ov.czdz}pe,d i sz.a%<ma Ha Kezdeményezzek a tagdvodak bemtato ,
egyiittmitk6dés, | sajat intézménytiik irdnt. o D £ foglalkozasok
e B S, kozotti j6 gyakorlatok .
kommunikécié | Szakmai egylittmi{ikodés, a s P tartésa.
z .. bemutatasat az intézmények
OISt Sy Egyth kozotti hospitélésokat
gondolkodas. p ’ J6 gyakorlatok
Az integracio kiemelt atadasa.

fontosaggal bir a
pedagdgusok feladatai
kozott.

A pedagdgiai program
céljainak megvaldsitasa

Belso 6sztonzéd rendszer

Személyre szabott

5. Azintézmény | érdekében a sziilokkel-vals miikddtetése, mint lehetdség 0sztonzorendszer,
kiils6 kapcsolatai | egytittmiikodés, tAmogatod i hogy. 8 sza%mlzfu %i em!)en 105 ok
eriner kapeselatok értékek elismerése ilyen mddon | beszélgetés
iial akitésa példadrékil is megtorténhessen. bevezetése.
egyenletes ter’heles,, illetve A digitalis eszkézpark
a feladatok képességek, 5anb Yy
3 i oy felfyitasa, bovitése.
érdeklodések alapjan Laptopok
torténd elosztasa. TR Popo
6. A pedag6giai | szabad Intézményi szinten vagy beszerzése
- l'ikﬁ dés feltételei | véleménynyilvanitds tagintézményi szinten javasolt a | minden csoportba.

Az intézmény
hagyomanyépold,
hagyoméanyteremtd
munkéja a sziilok
elismerését is kivivja.

mar mikodo a
kornyezettudatos gondolkodast
¢€s magatartast tamogatd
innovaciok beemelése a
Pedagégiai Programba és a
munkaterv feladataiba.

Innovaciok
beemelése a PP-
ba.

7. Az e b A tovabbiakban is torténjen
intézménytipusra A mEvslstTece RLk meg a Pedago6giai Program
vt P} kivélasztasa é€s alkalmazésa & ey
vonatkozd AN folyamatos médositasa,
e . . | rugalmasan, a pedagogiai . i : - PP folyamatos
nevelési, nevelési- | . B aktualizalasa a jogszabdlyi I e e
-t prioritasokkal 6sszhangban A felilvizsgalata.
oktatasi e ; - valtozasok, az ONOAP
: torténik. Mddszertani iy e
iranyelvben szabadsio BlatiGiah: terminologidjanak
meghatarozottak & g figyelembevételével.
NAPSUGAR 1. TAGOVODA
1 Petitsbbis Er6s hivatastudattal Javasolt kiils6 szaktandcsadd A partneri
) £08 rendelkeznek, az 6vodai felkérése, bevondsa az elégedettség
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folyamatok nevelés, tanulés, tanitds intézmény fejlesztése c€ljabol. | mérése, rogzitése

terén mutatott
egylittmitk6désiik
példaértékd.

Szoros egylittmiikodés
jellemzi a szervezetet.
Az éves tervek és a
beszamoldk sszhangja
megvaldsul.

Az intézményi onértékelés
jogszabalynak megfelel6
mikodtetése

soran keletkezett
informéacidk,
adatok alapjan a
megfeleld
kovetkeztetések
levonasa a
fejlesztend6
teriiletek
tekintetében.

Intézményi
onértékeléssel
kapcsolatos
jogszabalyok
figyelemmel
kisérése.

A gyermekek megismerik
az erkolcsi normakat,
képessé vélnak arra, hogy

A sziil6k felé a kommunikacid
hatékonysdganak novelése
érdekében 1 mddszerek
alkalmazasa. Sziikség lenne
tobb gydgypedagodgiai

az adott értékrendet asszisztensre, hogy még inkabb | Kommunikacié a
2 kovessék. tudjak segiteni a SNI gyerekek | sziilokkel: G
A felzarkdztatds kiemelt ellatasat. kommunikacios
Személyiség- és | feladat. csatornak
kozosségfejlesztés | Az 6vodaban az ott Tehetséggondozas kiemelt bevezetése.
dolgozdkat bizalom és szerephez juttatisa.
szinergia jellemzi. Tehetségmiihelyek
Az intézmény fontos Sziikséges a rendelkezésre 4ll6 | megvalositasa.
feladatnak tartja a digitalis eszkozpark fejlesztése.
személyiség- és
kozosségtejlesztést. Az éves beszamolok legyenek
kovethetdek, részletesebben
jelenjenek meg az eredmények.
Tudatcis, vl ? A belso és kiilsé mérési
tervezdmunka, nagyfoku ; MITPT AR e
; eredmények intézményi szintli
gyermekszeretet, és a ik .
3. Az ; 1. JIAlR kozos elemzése. B2z
SR csaladias 1égkor. Meérési
mICATEnyen Viéltozatos pedagdgiai eredmények
foly6 pedagogiai il pecagos A kiilsé mérési eredmények d
: eljarasok. L s B . elemzése a
munkéval : AECAR kozos kidolgozasa a 4 3/ mn
3 o i A gyermeki személyiség oA i nevelGtestiilet
Osszefliggd 07 . tagintézménnyel. A
: elotérbe helyezése, bevonasaval.
eredmények

elfogadasa, tiszteletben
tartésa.
sziil6i elégedettség

A tehetséggondozisi tervek
tovabbi kidolgozésa.
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- b e'l.so tu,dasme’gosztas’ Szakmai munkak$zosség
miikddtetése hatékony €s 16 L
étrehozésa.
rendszeres.
" AZ ovoc’iapeda’gogusok Intézményen beliil is a szakmai Tehetseg"g(?.ndi)zas
4. Belso innovativan képesek . 2 . munkak6z6sség
. - mihelyek létrehozasa. " 2
kapcsolatok, hatékonyan egytitt létrehozasa,
egyuttmuko’def, gor}dolkodm.. = Az ntamt nybenia s mukodte‘fese.
kommunikéci6 | Nyitottak az innovéciora, Rl it Bemutatok
8,5 A gyakorlatok ataddsanak i
motivaltak az 6nképzésre, . " szervezése.
. tamogatasa.
igyekeznek rendszeresen
részt venni
tovabbképzéseken.
Javasolt a szelektiv
hulladékgytijtés bevezetése. A
kulcsfontossagt partnerek
igényeinek, elégedettségének
megismerését kovetden az
Az intézmény vezetése eredmények részletesebb Szelektiv
eleget tesz tajékoztatasi dokumentalasa. hulladékgytijtok
5. Az intézmény | kotelezettségeinek. kialakitasa.
kiils6 kapcsolatai | Nyitott, és lehetdségekkel | Az intézmény kiilsd
teli kapcsolatrendszer kapcsolatainak, eredményes Részvétel kertileti
jellemzi az dvodat. milkodése érdekében aktiv rendezvényeken.
szerepet vallalas a kertilet
rendezvényein.
Elégedettségmeérés
gyakorlatanak tovabbi
fejlesztése.
Az alkalmazotti k6zosségre
jellemz6 a szoros Pedag6gusok
egylittmiikodés: k6zos tovabbképzésében elényben
dontés és megvalodsitas. részesiteni a modszertani Megujulast
Az 6vodapedagdgusok megujulast. elosegitd
elkotelezettek az intézmény képzések
6.4 pedagBdial irén.t. o . A d’igitélis eszkozok , felkutatasa.
mikadés feltételei Az 1ntezmeny alkalmazotti | hatékonyabb bevezetése a =
kozosségére jellemzo, az gyermekek korében. Digitalis eszk6zok
elfogadas, az egymassal alkalmazasa.
val6 kolesonds Torekedjenek az egyenletes
egylittmtkddés, a terhelés elvének megtartdsara. | Feladatmegosztas
fejlodésre vald igény, a a kozosségen
nagyfoku gyermekszeretet | Az internet lefedettség beliil.
¢s a massag elfogadisara kiszélesitése, a digitalis
nyitott pozitiv eszkozok fejlesztése.
szemeélyiségjegyek megléte.
7. Az El6térbe helyezik a jatékos | A humaneréforras bovitése, Allashirdetések
intézménytipusra | tevékenységeket, minden csoportban 2 megosztisa
vonatkozd képességfejlesztést. A ovodapedagogus, illetve ktlonbozd
nevelési, nevelési- | nevelést, tanitast segitd gyogypedagogiai asszisztens az | forumokon.
oktatasi eszkozok és a nevelési- SNI gyermekek mellé. A Pedagogiai
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iranyelvben
meghatarozottak

tanitasi modszerek
kivalasztasa a gyermekek
egyéni sziikségleteit
figyelembe véve torténik.
A nevelést, tanitast segitd
eszk6zok és modszerek
kivalasztdsa tudatosan
tervezett, intézményi szintii
csapatmunka, kdzos
gondolkodas eredménye és
rugalmasan alkalmazzak a
prioritdsoknak megfeleléen.

sziikséges specidlis eszkdzok,
helyiségek biztositasanak
folyamatossaga.

A Pedagodgiai Program kiemelt
feladatai eredménymutatoinak
beépitése a beszamolokba.

asszisztensek
sziikség szerinti
csoporthoz
rendelése.

6. 2. Mindsités

A pedagogus €letpalyamodell és az ezzel 6sszefliggd pedagdgusmindsitési rendszer beépiilt a

mindennapokba. A pedagdgus elémeneteli rendszer folyamatiban a pedagdgiai- szakmai

ellendrzésekre valo felkésziilést elméleti és gyakorlati modszerek alkalmazasaval segitjiik.

rrrrr

e A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

e A nevel6-oktaté munka értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitésa.

e A neveld-oktatd munka eredményességének novelése.

e A mindség elismerése és jutalmazisa.

o Osztonzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlodésére.

e A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

Intézményi feladatok:

e Ki kell jelolni a delegalt személyét a pedagogusmindsitési bizottsag feldllasahoz a

tervezett latogatas idépontjanak publikalasat kdvetden legkésdbb a 10. napig.

e Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlé mindsitési eljarasok

szem¢€lyi, technikai és targyi feltételeit.

Mindsitésre jelentkezettek dsszesen:

1 £6, Molnar Katalin, Mesterpedagogus
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E=e=———mmee e S e e — - i Ll S

Y e e e Megszerezni  Virhaté
Létszam Munkakér Folyamat Livinitohort idGpontia
. . X megujitd .
116 igazgatOhelyettes elidras Mesterpedagogus 2026

6. 3. Teljesitményértékelés

A 2024/2025-6s tanévt6l 0 elemként és 1 feladatként megjelent meg az 6vodak életében a
pedagogusok teljesitményértékelése, és az oviKRETA rendszer.
A teljesitményértékelési rendszer (TER) a koznevelés teriiletén dolgozé pedagdgusok,
igazgatok munkdjanak fejlesztését thzi ki célul a koznevelés mindségének és
eredményességének javitasa érdekében.
A pedagégus értékelés szempontrendszere 2 6 részbdl all:
e Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok
meghatarozasa és értékelése: 3 x 8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;
e Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése
7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi

szinten hatarozhat6 meg. Pedagdgusnal 7 értékelt teriilet 6sszesen legfeljebb 76 pont;

= ggyedi intézményi értékelési
szempont

= motivicids, ekotelezettség, etikus
magatartas

= tehetséggondozas, esélyteremtés
- kommunikacid, egyltittm(ikddés

= munkavégzés megbizhatdsig,
hatariddk betartasa

= pedagdgus munka mindsége
eredményessége

= feladatvélialds mennyiségi mutatdi
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A pedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg
az értékelés komplex rendszerében.

A pedagdgus sajat magaval szemben tdmasztott fejlodési elvardsait annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjiban, éves munkatervében,
belsé szabalyzataiban szerepld célokhoz; az adott pedagogus el6zd teljesitményértékelésben,
illetve  kiils6 értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatdrozott fejlesztendd
tevékenységekhez.

Az igazgaté €s az igazgatohelyettesek személyre szabott teljesitménycéljait egyeztetés utan a
fenntarté hatarozza meg.

A vezetok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatdrozott cél) az igazgato
esetében a fenntartoval kdzosen hatarozta meg, illetve hagyta jova.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tAmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat felilleten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy endszerben
kezelhetjiik. Biztonsagos adattrolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A
felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy

helyen lathato és kezelhetd.

Teljesitményértékelés a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rendelkezései és az Oktat:isi Hivatal altal

kozzétett szakmai, modszertani ajinlds alapjin

Szempont Feladatok Varhatd eredmény

A pedagodgus egyéni személyes

teljesitménycéljainak végsd jovahagyasa Az dvodapedagdgusok
az igazgatd feladata. hatéridére feltoltik egyéni
Nevelési év kozben csak kifejezetten teljesitménycéljaikat.

indokolt esetben van lehetdség a személyes |EV kézbep, az altaluk
teljesitménycélok modositasara, nevelési vallalt teljesitménycélok
évenként egy alkalommal, februdr végéig.
A modositas az igazgatd engedélyével

1. A pedagégus
teljesitményértékelési

rendszer felépitése iy elvégzik és atadjak az
torténik. 2 R
o T, 1gazgato részere a
Neveles’l eY ko.zben a taglntezm'en.y- pedagbégusokra vonatkozé
1gazgatd koveti nyomon az egyéni megfigyeléseiket és a
személyes teljesitmenycélok teljestilését, a | pedagogusok 4ltal elért
nevelési év az igazgatd szamara atadja a pontszamokat.

pedagdgusok személyes
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teljesitménycéljainak teljestilésére
vonatkozé informaciokat, beleértve azt is,
hogy a megszerezhet6 3x8 pontbdl hany
pontot szerzett meg az adott pedagdgus.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

Annak ellendrzése, hogy a munkavallalok
teljesitménycéljai:

o illeszkedjenek az intézmény
pedagdgiai programjéban, éves
munkatervében, belsd
szabalyzataiban szereplo célokhoz;

e az adott pedagogus elézd
teljesitményértékelésében, illetve
kiils6 értékelésében (ha volt ilyen)
meghatirozott fejlesztendd
tevékenységekhez.

e A személyes teljesitménycélok
meghatarozasa — amely pedagdgus
esetében ez értelmezhetd —
illeszkedik a munkak$z6sség
feladatkoréhez.

Az igazgat6 esetében
a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

e az intézményi tanfeliigyeleti eljaras
alapjan késziilt intézményi
intézkedési tervben foglaltakhoz;

o a fenntartéval kbz6sen
meghatérozott, intézményi szintli
stratégiai célokhoz;

e a fenntarté altal elfogadott vezet6i
palyazatban foglaltakhoz — ha van
ilyen —, illetve a fenntart6 irasban
rogzitett elvarasaihoz;

e azigazgatd éves beszdmoldja
alapjan meghatarozhat6 problémas
teriiletek fejlesztéséhez.

Az igazgato, a helyettesek
¢s a tagintézmény-
igazgatok folyamatosan
ellenérzik az egyéni
teljesitménycélok
megvalosulasat.

3. Ertékelési szempontok

A munkavégzés értékelési szempontjainak
szdma 7.
Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db értékelési
szempont pedig intézményi, illetve
(igazgatok esetében) fenntartdi szinten
hatarozhat6é meg.

1. Pedago6giai munka mindsége,
eredményessége
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi

A tagintézmény-igazgatok
az értékelési szempontok
alapjan elvégzik a
pedagogusok €rtékelését.
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3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék
betartdsa

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés

5. Tehetséggondozas,
felzarkoztatas/esélyteremtés

6. Motivéacid, elkotelezettség, etikus
magatartas

7. Egyedi intézményi értékelési szempont
+ Héarom személyre szabott teljesitménycél

4. Az értékelési szempontok
sulyozasa, értékelési skila

Az §sszes elérhetd pont pedagdgusoknal

100 pont, amely a kovetkezéképpen all

Ossze:

e 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8
pont, 8sszesen legfeljebb 24 pont;

o 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen
legfeljebb 76 pont.

Az 6sszes elérhetd pont vezetdk esetében
100 pont, amely a kévetkezoképpen all
Ossze:

e 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10
pont, 8sszesen legfeljebb 40 pont;
o 7 értékelt terlilet esetében Gsszesen
legfeljebb 60 pont.
Pedagdgusok esetében alkalmazandé
értékelési kategoridk:
- kiemelked6 teljesitmény (az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti),
- atlagos teljesitmény (50—80% kozott),
- fejlesztend6 teljesitmény (50% alatti).

Tobb dolgozo is eléri a
kiemelked6 teljesitmény
szintjét.

5. Az értékelés folyamata,
résztvevoi

A pedagdgusok a nevelési év elején,
szeptemberben tesznek javaslatot személyes
teljesitménycélokra, amelyeket az
intézményvezetd hagy jova.

A teljesitménycélokat ezt kdvetden irdsban
(oviKRETA informatikai feliiletén) is
rogziteni kell.

A célok megvalositdsat kdvetden jinius-
juliusban keriil sor a pedagogus és az
intézményvezetd értékelésére.

A pedagdgust els@sorban a tagintézmény-
igazgaté és a helyettes értékeli, igény esetén
az igazgatd is részt vesz a munkavallalo
értékel$ beszélgetésén. A tagintézmény-
igazgatot és az igazgatohelyetteseket az
igazgat6, az igazgatot a fenntartd értékeli.

Az értékeld beszélgetések
lezarulnak, minden
pedagogus elfogadja az
értékelését.

Az igazgato rogziti az
oviKRETA feliiletén az
értékelések eredményeit.
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Ennek els6 1épése az értékeld részérdl a
sziikséges adatok begytijtése. Az adatok
ismeretében az igazgato/tagintézmény-
igazgaté elvégzi az értékelést.

Az értékelt személy szamara ismertek a

vonatkozo6 szempontok, amelyet kiegészit a

sajat értékelése.
A személyes értékeld megbeszélésen a

vezetdi és a pedagogus sajat érickelésének

ismeretében megsziiletik a végleges
értékelés.
A folyamat utolso lépése az értékelés

rogzitése irdsban az informatikai feliileten,

az értékelés kinyomtatasa és aldirasa,

valamint a teljesitményértékelés eredménye

alapjan a bér differencialas mértékének

megallapitasa a kovetkezd nevelési-tanitasi

évre.

6. 4. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, mérése, értekelése

Intézményi szinten meghatirozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-6s nevelési

évre vonatkozé besziamold tiikrében, valamint az oviKRETA tesztidészakaban tapasztaltak

alapjan:

Fejlesztendo teriiletek

Feladatok

Viarhat6 eredmény

3-4 éves kor: motoros
képességek

- 4alloképesség fejlesztése -
- egyensulyozo képesség fejl. -
- térbeli tajékozodas fejlesztése | -
- nagymozgasok fejlesztése

mozgasbiztonsag novelése
alloképesség fejlodése
térérzékelés, iranyok,
mozgassorozatok felismerése

4-5 éves kor: értelmi
képességek

- figyelem fejlesztése
- figyelem megtartdsa y
- emlékezet fejlesztése

pontosabban megfigyel,
észreveszi a részleteket
révid versek, monddkak,
szabalyok megjegyzése

5-7 éves kor: értelmi
képességek

- figyelem és koncentracio fejl.

- logikai gondolkodas,
problémamegoldas

- alapveté matematikai
készségek fejlesztése

15-30 percig is képes figyelni,
koncentralni egy feladatra
megérti a szabalyokat, képes
azokat kdvetni

szamfogalom kialakuldsa 10-es
szamkorben (t6bb, kevesebb,
ugyanannyi)
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6. 5. Belso ellen6rzési terv

A belsd ellenérzés célja:

e Az intézmény jogszerii miikddésének, a belsdé szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatoknak a vezetdi ellenérzése.

o Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,

jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara.

e Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.

e Mutasson rd az elkdvetett hibdkra, rosszul megvalasztott modszerekre.

e Adjon informAciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez €s dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tampontot a munkatarsak munkajahoz.

6. 5. 1. Pedagodgiai-szakmai munka ellenérzése

Az ellenorzés LU ‘
: Frtara teriilete és Ellenérzés médszere | Ellendrzést végzd
tartalma
Beszoktatas s
CIiesoue) igaz itc')lglel ettes
Szeptember visszaszoktatas csoportlatogatas e
o N tagintezmeny
(k6zépsd, o
nagycsoport) 8428
igazgato
. ] 6vodapedagdgusok . . igazgatohelyettes
Evente kétszer ellendrzése csoportlatogatas tagintézmény
igazgato
, gyogypedagdgusok . igazgatd
Evente kétszer cllendrzése foglakozaslatogatas igazgatohelyettes
TER célok . 18aggato
l6suldsanak aabh ) igazgatohelyettes
Folyamatos Hcgva ot d foglalkozaslatogatas tagintézmény
ellendrzése 4 X
1gazgato
oviKRETA,
Felvételi és igazgatd
Hetente mulasztasi nap’10, e AL et 1gazg.ato’hel§iettes
csoportnapld tagintézmény
pontos, naprakész igazgato
vezetése.
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ﬂ
oviKRETA . igazgatd
: csoportnapld . lgazg.at({hel}iettes
Havonta fotyenyessom dokumentumelemzés taglntemn?ny
megfelelésége 1gazgato
oviKRETA
A gyermekek igazgato
Evente kétszer fejlodes"et ) PR 1gazg‘ato’hel}tettes
nyomon kévetd tagintézmény
dokumentacids igazgat6
rendszer
BTMN gyermekek . :
Ay : . 1gazgatod
ellatasa, fejlesztése, ioazeatéhelveties
Evente kétszer annak dokumentumelemzés gazgatone’y
ey tagint€zmeny
dokumentécidjanak : .
P 1gazgato
ellendrzése
A
gyogypedagogus, igazgat6
. fejlesztépedagogus, . igazgatohelyettes
Evente kétszer pszichologusok dokumentumelemzés tagintézmény
egytttmikddése az igazgaté
ovodapedagdgusokkal
igazgato
Fol ¢ Gyermekbalesetek Alkal fen igazgatc’)’helyiettes
olyamatos pabiel fzise alomszer(i tagintézmény
igazgatd
Munkaidd, igazgato
munlfafegye’tle?r’n dokumentumelemzés- | igazgatohelyettes
Folyamatos (adminisztracio- Y . 3 Ay Ernn:
, i személyes jelenlét tagintézmeény
jelenléti A s
iv) betartasa £azg
Idészak Ellen6rzott teriilet e Ellenérzést
esoport/pedagiégus végzé
= G i 2 igazgatdhelyettes
Folyamatos Unnepekre késziilodés a minden csoport gtaggintézm}ény
csoportokban 3 )
1gazgato
Gyermekek fejlettségével . igazgatohelyettes
November kapcsolat’os. ’ minden csoport tagintézmény
dokumentacio igazgatd
December Unnepi késziilddés minden csoport igazgatohelyettes
tagintézmény
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igazgato
Yasaas Foglalkozasok AR seport igazg.até’hel}tettes
megtekintése taglntezm(?ny
1gazgato
T o 7 . igazgatohelyettes
Februar dokumentécid ellendrzés minden csoport tagintézmény
igazgatd
Marcius Foglalkozasok A ot igazgaté’hel}iettes
megtekintése taglntezm?ny
1gazgato
dokumentacid
' ellendrzése . igazgatohelyettes
Aprilis Gyermekek fejlettségével minden csoport tagintézmény
kapcsolatos igazgato
dokumentécio
Midjus-Junius Anyik njf ; Z;é)allagas, minden csoport lg'c;:gieﬁ?élzlﬁéfz;tes
igazgato

6. 6. Szakmai min6ségfejlesztés, innovacié

Ovodaskorban is sokszor felfigyelhetiink olyan gyerekekre, akik az 4tlagosnal jobb
adottsagokkal rendelkeznek, nagyon motivaltak és ebbdl adoddan kitartdan hosszh ideig
képesek egy adott teriilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket tehetségigéreteknek nevezziik.

A tehetséggondozas nagy atgondolast igénylé mechanizmusa az, hogy hogyan lehet felismerni
a tehetségigéretes gyerekeket az vodasok korében. Ez a feladat atgondolt, koriiltekinté munkat
igényel toliink, O6vodapedagégusoktdl. A  mindennapokban folyamatosan egyiitt
tevékenykediink a gyerekekkel, igy lehetoségiink van megfigyelések végzésére, hogy az
altalanos és specifikus adottsagokat feltérképezzék. Ovodankban 5-7 éves korti gyermekek
korében végezziik a ,,tehetségesirdk™ azonositasat, mely a megfigyelés modszerével torténik. A
megfigyeléseink sordn nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgasfejlettségére,
finommotorik4jéra, értelmi képességeire, logikus gondolkodasara, nyelvi kifejez6 képességére,

kreativitasara, motivacids szintjére, valamint szocidlis érettségére.

Kreativ és innovativ pedagogus kozosséglink modszertani ismereteinek gazdagitasa érdekében

a 2024/2025-6s nevelési évben mar [étrehozta a kertileti Tehetséggondozd munkak6zosséget.
Célul thztiik ki:
e atehetséggondozis elméleti alapjainak attekintését,
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e a kiemelkedd képességili, kivaldan kreativ gyermekek felfedezését, személyiségik
optimalis fejlesztését /a tehetségigéretek elkallodasanak megakadalyozasat/,

e a kivaldan kreativ tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozisat gazdagité program
keretében,

e akiemelkedd képességli gyermek erds oldaldnak tovabb erdsitését,

e elfogado, tamogato, szeretetteljes légkdr biztositasat.

2025 oktoberétdl ot Tehetségmiihely elinditasat tervezziik. Terveink szerint ezekbe a
mithelyekbe 8-14 gyermek jar majd, 6ket az 6vodapedagogusok megfigyelései alapjan
azonositjuk Ovodai szinten, az 5-6-7 éves koru gyermekek kozill. Megfigyeléseinket
kiterjesztjiik az dvoddban 1évo kiilon foglalkozasokon résztvevd tehetségigéretek felfedezésére
is.

Sziiléi értekezletet tartunk a ,.tehetségcsirak™ sziilei részére, ahol tdjékoztatast adtunk a
tehetséggondozas fontossagardl, valamint igény szerint tanacsadast adunk a sziilok, illetve a

kollégak szamara. A nevelési év végén értékelést készitiink a fejlesztés eredményeirdl.

Az 6vodas korti gyerekek tehetséggondozasat ujszeril, innovativ torekvésnek tartjuk
6vodankban, legfontosabb célunk, hogy eldsegitsiik és esélyt adjunk a gyermekekben rejlé
tehetségek kibontakoztatdsanak.

7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

7. 1. Nevelotestiileti értekezletek

Nevelbtestiileti értekezletek

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma 3 i X
iitemezése / rendszeressége

Tanévzaro értekezlet
Munkakozosségek beszamoldja, TER
célok megvaldsulasa, oviKréta
tapasztalatok, vezet6i értékelés, nyari
Hartyan Tagévoda ¢let megszervezése, varhatéd 2025 augusztus
felgjitasok.
Tapasztalatok a tehetségmiihelyek
miikddésérol.

Nevelési év végi feladatok.
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Tanévkezdéssel kapcsolatos
tapasztalatok

Uj kollégék bemutatisa

2025 oktdber 11.

Hartyan Tagévoda PR
Ty Loy Teljesitményértékeléssel kapcsolatos (nevelés nélkiili munkanap)
feladatok
Kiemelt pedagdgia feladatok
Micimacké Tagévoda Aktualis feladatok, varhat6 2025 november 28.

Tagévoda jogszabalyi valtozasok januartdl (nevelés nélkiili munkanap)
A neveldmunka féléves értékelése, a 2026 februar 20
Harty#n Tagévoda masodik félév varhato valtozasai, (nevelés nélkilli munkanap)

aktualitasok.

Micimackd Tagévoda

Kertiileti Tavaszi Pedagdgiai Napok
Nyilt napok, beiratkozés

2026 aprilis
(nevelés nélkiili munkanap)

7. 2. Munkatarsi értekezletek

Munkatarsi értekezletek

Ertekezlet tervezett
Ovoda Téma idépontja / iitemezése /
rendszeressége
A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informacidk
oviKRETA
TER célok
Paskom Székhelyévoda nyilt napok Hetente kedden
bemutatok

tapasztalatai
térvényi valtozasok
6vodai dokumentaciok

tovabbképzések munkakdzosségek
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Hartyan Tagévoda

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informéaciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkakszosségek
tapasztalatai

térvényi valtozasok

ovodai dokumentaciok

Kéthetente kedden

Kavicsos Tagovoda

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informéciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkak6zosségek
tapasztalatai

térvényi valtozasok

6vodai dokumentacidk

Kéthetente kedden

Napsugar 1. Tagévoda

A 2025/2026-0s nevelési €v
feladatai, rendezvényei
szakmai informaciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkakozosségek
tapasztalatai

torvényi valtozasok

ovodai dokumentaciok

Kéthetente szerdan

Micimacké Tagévoda

A 2025/2026-0s nevelési €v
feladatai, rendezvényei
szakmai informéciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkakozosségek
tapasztalatai

torvényi valtozasok

6vodai dokumentaciok

Harombhetente
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7. 3. Vezetdi megbeszélések

Vezetdi megbeszélések

Megbeszélés tervezett
Helyszin Téma idépontja / litemezése /
rendszeresséoe

A nevelési évértékelése, elbttiink
all6 feladatok

Kiemelt nevelési feladatok €s
célkitlizések

Uj nevelési év tervezése, torvényi
valtozasok kovetése

Személyi feltételek- humén 2025 augusztus-szeptember
erOforras

Ovodai dokumentacidk

TER

Humaén er6forras helyzete, megtett
erOfeszitések

A nevelési év kezdésével
kapcsolatos szervezési feladatok.

Kavicsos Tagovoda

Fenntart6i adatszolgaltatas,
munkaltatdi €s gazdasagi
feladatok,

KIR adatszolgaltatas,

Ovodai értékelések és fejlesztési
tervek

Gyermekvédelmi kérdések és
Hartyan Tagévoda egyiittmiikodések 2025 oktober
Sziildi kapcsolattartas és
kommunikécio

Ovikréta

a tagigazgatOk ellendrzési feladatai
sajatos nevelési igényli
gyermekekkel kapcsolatos kiemelt
feladatok

Modszertani fejlesztések és
innovacidk

Fenntartoi elvarasok, beszamolok
elkészitése, hataridok betartisa 2025 november
Unnepi rendezvények szervezése
Sziiléi fogadodrak

TER

oviKRETA

Micimackoé Tagévoda
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Paskom Tagovoda

Karacsonyi €s év végi események
Sziil6i fogadodrak
Beiskolazassal kapcsolatos
feladatok

Aktualis nevelési, szervezési
feladatok

2025 december

Napsugar 1. Tagévoda

Ujévi tervek és célkitlizések
programok feliilvizsgélata
tovabbképzések

Sziil6i kozosség €s partnerség
fejlesztése

Beiskolazassal kapcsolatos
feladatok

2026 januar

Kavicsos Tagévoda

Tavaszi programok és fejlesztési
lehetéségek

Tavaszi Pedagdgiai Napok

TER

oviKRETA

2026 februar

Hartyan Tagévoda

Tehetséghét
Ev végi tervezés kezdete
Tavaszi tinnepek

2026 marcius

Paskom Székhelydvoda

Beiratkozas

Nyilt napok

Pedagogiai megiijulés és
innovaciok

Jelentések, beszamolok készitése
Unnepi programok szervezése

2026 aprilis

Micimacké Tagévoda

Ev végi értékelések
TER értékelések
beszamolok elkészitése, leadasa

2026 majus

Napsugar 1. Tagovoda

Tér értékeld megbeszélések,
elfogadas
Felkésziilés a nyari életre

2026 jinius
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7. 4. Technikai dolgozok megbeszélései

Technikai dolgozok megbeszélései

Megbeszélés tervezett
Helyszin Téma idépontja / litemezése /
rendszeressége

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakéri leirdsok megbeszélése,
aktualitasok

Munka és-Ttizvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés . ) )
Piaskom Székhelyévoda | Aktulis feladatok, az iinnepek Minden hénap els szerda
elékészitése

Dajkai kompetencidk,
6vodapedagdgusi kompetenciak.
A nevelési év értékelése, a nyari
ovodai élet elOkészitése, a
szabadsédgolasi tervek.

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
Munkakéri leirasok megbeszélése,
aktualitasok

Munka és-Ttizvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés .
Harty4n Tagévoda Aktudlis feladatok, az iinnepek Kéthetente kedden
elokészitése

Dajkai kompetencidk,
ovodapedagdgusi kompetencidk.
A nevelési év értékelése, a nyéri
ovodai élet elokészitése, a
szabadsagolasi tervek.

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakdéri leirdsok megbeszélése,

) i aktualitasok

Kavicsos Tagévoda Munka és-Tiizvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés

Aktualis feladatok, az tinnepek
el6készitése

Kéthetente csiitortékon
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Napsugar 1. Tagévoda

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakori lefrasok megbeszélése,
aktualitasok

Munka és-Tzvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés

Aktualis feladatok, az tinnepek
elokészitése

Dajkai kompetenciék,
ovodapedagdgusi kompetenciak.
A nevelési év értékelése, a nyari
6vodai élet elokészitése, a
szabadsagolasi tervek.

Kéthetente szerdan

Micimackd Tagovoda

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakori leirdsok megbeszélése,
aktualitdsok

Munka és-Tlzvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés

Aktualis feladatok, az tinnepek
elokészitése

Dajkai kompetencidk,
ovodapedagdgusi kompetencidk.
A nevelési év értékelése, a nyari
ovodai élet el6készitése, a
szabadsagolasi tervek.

Harombhetente

7. 5. Sziiloi szervezetek értekezletei

Sziiloi szervezetek értekezletei

Ovoda

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja
/ iitemezése / rendszeressége

Paskom Székhelyévoda

Alakulé értekezlet: tagok
megvalasztisa.

Ovodai programok
értékelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve

sziikség szerint

Hartyan Tagévoda

Alakulé értekezlet: tagok
megvalasztasa.

Ovodai programok
értékelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve

sziikség szerint
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Kavicsos Tagovoda

Alakulé értekezlet: tagok
megvalasztasa.

Ovodai programok
értékelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve
sziikség szerint

Napsugar 1. Tagévoda

Alakul¢ értekezlet: tagok
megvalasztsa.

Ovodai programok
értékelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve
sziikség szerint

Micimacké Tagévoda

Alakulé értekezlet: tagok
megvalasztasa.

Ovodai programok
értckelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve
sziikség szerint
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8. PROGRAMTERV

8. 1. A 2025/2026-0s nevelési €v programterve

Piaskom Székhelyévoda

Tevékenység / : ¥
Idészak / Datum Program / R’esT,tvevok ! Helyszin Felelés
2 Erintettek
Rendezvény
- gyerekek és : L .
2025.09. csaladi sportnap iy 6voda 6vodapedagogusok
szllék
2025.10. kirandulas gyerekek Pomaz ovodapedagogusok
2025.10. Allatok vilagnapja gyerekek 6voda 6vodapedagogusok
Maérton napi gyerekek és . : ,
2025.11. munkadélutén sziilék o6voda 6vodapedagogusok
Maérton napi lampas gyerekek és : : ,
202511 felvonulds siilék ovoda ovodapedagdgusok
karacsonyi munka- gyerekek és : ) ]
2025.12. Jélutan —— 6voda 6vodapedagogusok
kardcsonyi kek &
gyerekek és : y ;
2025.12. {innepség <7iilk 6voda 6vodapedagogusok
y ] gyerekek és : ) )
2026.02. farsangi mulatsag oy ovoda ovodapedagdgusok
szilok
2026.03 @vasdl gyerekek & évoda dvodapedagdgusok
R munkadélutan szlilok pedagogu
2026.04. F6ld napja gyerekek 6voda ovodapedagogusok
nyilt nap a leendd ekt s
2026.04. kiscsoportosok &y ok ovoda 1gazgatohelyettes
ap sziilok
szamara
édesanyak gyerekek és . ’ .
2026.05. kszbntdse sriilék ovoda 6vodapedagdgusok
2026.05. gyereknapi gyereﬂkgk N 6voda 6vodapedagdgusok
kézmiives és sziilok
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jatszddelutan
. e , gyerekek €s . , .
2026.06. €vzard, ballagas iyl ovoda 6vodapedagogusok
sziilok
Hartyan Tagévoda
Tevékenység / : i
Id6szak / Datum Program / RF s?tvevok : Helyszin Felelos
5 Erintettek
Rendezvény
Ovodapedagégusok, )
2025. 09. 30 Mese vilagnapja- nagymamak, 6vodai Ovodapedagégusok
= Mese-hét édesanyak, csoportszoba
édesapak
6vodai - ;
. i Ovodapedagégusok
2025.10.06-10.10. Alma-hét Gyerekek esovodal | o orierbba, pins .
dolgozdk " :
latogatas
2025.10.06.- Almanapra Gyerekek és 6vodai 6vodai Ovodapedagogusok
10.09. siitemény készitése | dolgozdk, sziilok csoportszoba
L5 & i Ovodapedagégusok
2025. 10:10: Alma-nap Gygrerek eS,OVOdal tornaterem 'p s g' p
dolgozok Pechnigné Déczi Eva
. i Gyerekek és 6vodai ovodai Ovodapedag(’)gusok
2023, Thel Tolkdaraghs dolgozdk, sziilék csoportszoba
Marton Napja e i , Ovodapedagégusok
2025. 11. hé PIA | Gyerekek és bvodat | - ey i P ter =RE08
Lampis felvonulas | dolgozok, sziilok
Mikula e & : : : ‘. ;
2025. 12. eleje 1Kulas Gyerekek es’ovodal ovodai Ovod,apedagogusok
dolgozdk csoportszoba Holl6 Zsuzsanna
45 6 i 5 i Ovodapedagogusok
2025. 12. kozepe | Mézeskalics siités | O) Cokok & ovodal Subidar PESER
dolgozok, sziilék csoportszoba
Adventi Gyerekek és -
PP : : Ovodapedagdgusok
2025.12. ho menziianey csaladjuk, 6vodai G 208
munkadélutan — i csoportszoba
s dolgozok
gyertyagyujtas
2026. 02. hé Farsang Gyerekek és ovodal Ovodapedagbdgusok
csaladjuk, 6vodai csoportszoba

55




MUNKATERYV 2025/2026

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

dolgozok
, Mirec. 15. Pilvax | Gyerekek és dvodai ovodai 1-es csoport,
2026. 03. ho ,, .
Kakaobar dolgozok csoportszoba 6-0s csoport
45 & i 5 i Ovodapedagégusok
2026. 03. 22, Viz vilignapja Gyerekek es’ovodal 6vodai pedagog
dolgozdk csoportszoba
F I Gyerekek és 6vodai ] ) z .
2026. 03. ho Tehetséghét dolecizbk tagévodak Ovodapedagdgusok
Husvét o ] dvodai
2026. 04. ho nyuszivardis- Uyeretex es’ovodal csoportszoba, Ovodapedagégusok
dolgozok ,
locsolkodas ovoda udvara
Nyilt napok : GyGdal ,
2026. 04. hé ) ; J Gyere,kc?k - csoportszoba, Ovodapedagogusok
1ij 6voddsainknak csaladjuk L T
2026. 04. 22. Forld"nap l Gyereleek es,ovoda1 ovoda udvara Ovodapedagdgusok
viragiiltetés dolgozdk
s 2 1 : 6vodai
2026. 05. 10. Madarak. Sl | Gygrekec es’ovodal csoportszoba, Ovodapedag6gusok
napja dolgozdok A
6voda udvara
2 e 2 ; Gyerekek és ovodai . . ,
2026. 05. ho Kihivis napja dolE6zil ovoda udvara Ovodapedagogusok
Y Gyerekek €s 6vodai Ovodipedactsiscl
2026. 05. ho Gyermicknajfi dolgozok, kisérd Margisziget pecasos
kirindulis sziilék Hollé Zsuzsanna
2026. 04. vége - ; )
. Anyak napi : Gyerek,ek . 6vodai Ovodapedagogusok
2026. 05. eleje R édesanydk és
koszontés : ) ; csoportszoba
ovodai dolgozok
' 6vodai : :
-csal4 Ovodapedagogusok
2026. 05. vége Csaladi nap C’}y(?rekek. csaladjl’lk csoportszoba, EEEPE
és 6vodai dolgozok .
6voda udvara
A Iskolaba mend )
i F’arkas.h Re R:eka gyermekek, évodai Hubay Jen6 Ovodapedag6gusok
2026. 05. vége és a Tintanyul- ) = Y
i S dolgozdk, kisérd Zeneiskola
ajindék koncert i
sziilok
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Evziré, Ballagas,

i i -csaladi ; Ovodapedagégusok
2026. 06. eleje Kerti pz’lrflk, (’}yc?rekek. Csalad_]l'lk csoport,orjkent pedagogu
Csaladi és ovodai dolgozdk eltérd
kirandulasok
Kaviesos Tagovoda
Tevékenység / . e
Idészak / Datum Program / RP s?tvevok / Helyszin Felelds
i Erintettek
Rendezvény
Korcsolyazas gyermekek Kaposztasmegyeri 8 e s ,
2025.09-2026.03. (hétfBkeént) pedap6aol iepushhiok Tagintézmény igazgatd
Pélydzati gyermekek
2025.09.19 . ’y ] pedagdgusok €s Matrafiired Tagintézmény igazgatd
Kirandulas o
csaladjuk
2025.12. Mikulésvaras gye}‘m'ek"ek = Ovoda Tagintézmény igazgatd
6vonodk
Adventi késziilddés :
gyermekek és . PP .
2025.12. e Ovoda Tagintézmény igazgato
munkadéluténok csaladjuk S
2025.12 Karacsonyi tinne gyermeiEcy Ovoda Tagintézmény igazgatd
' W csaladjuk . HISEE
2026.02 Farsan gyermckek c3 Ovoda Tagintézmény igazgatd
e g csaladjuk & Y 1828810
Mércius 15-i iskolai | gyermekek Laszl6 Gyula . .
2026.03. {innepség edaod stk Gimnazium Tagintézmény igazgato
pedagog Altalanos iskola és
Nyilt Nap 1 )
2026.04. gyermekek €5 Ovoda Tagintézmény igazgatd
1ij gyermekeinknek csaladjuk
’ , Laszl6 Gyula
2026.04 ISkI;’;a lii’kg;tas izzngeﬁsefk Gimnézium Togintézmeény igazgatd
£y pedagog Altalanos iskola és
2026 tavasza Bozsik foci gyermekek Reac Palya Tagintézmény igazgato
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pedagogusok
2026.04. Fold napja gyermekEl, Ovoda Tagintézmény igazgato
pedagdgusok
gyermekek és
2026.05. Sportnap csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgatd
pedagdgusok
gyermekek és
2026.05. Anyédk Napja, csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgatd
pedagdgusok
2026.05. nagyolkud ballag gyermekek Hubay Tagintézmény igazgato
miisor pedagbégusok
gyermekek és
2026.06. Evzar6, Ballagas csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgaté
pedagbégusok
Csotartas gyermekek és
2026.06. i ’p \ csaladjuk Tobb helyszin Tagintézmény igazgat6
kirandulas s
pedagdgusok
gyermekek és
2026.06. Gyermeknap csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgato
pedagbdgusok
Napsugar 1. Tagévoda
Tevékenység / £ o
Idészak / Datum Program / Rf,s%tvevok 5 Helyszin Felelés
X Erintettek
Rendezvény
g e Subng Altala tagdvoda igazgato6
2025 szeptember Magyar népmese sziilok, 6vondk, | Kontyfa Altalanos
napja gyermekek Iskola csoportos 6vondk
5 i 1Ampa il8k. 6vénsd , tagdvoda igazgato
2025 november Marton nEpL lram pad | . szillbk; 67606l Ovoda kérnyéke
felvonulas gyermekek csoportos 6vonék
2025. 11.26. . . .
il i tagévoda igazgatod
2026.01.15. Zenekucko egytittes Ov6nék, ovoda
202605. 1 9 gyennekek CSOpOI’tOS ()Vén6k
_ e tagbvoda igazgat6
2025.12.05. Mikulés h ovoda
gyermekek csoportos 0vondk, sziilék
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D, i Altala tagbvoda igazgato
2025 december Mikulas miisor SOk Loy, | onfycl isnss
gyermekek Iskola csoportos 6vondk
Kard . 6véndk, tagdvoda igazgatd
2025.12.15. S gyermekek évoda
tinnepély L csoportos 0vondk, sziilék
sziilok
, . gyermekek, Pestiijhelyi tagévoda igazgatd
2026. januar Oviolimpia pedagbgiai REos 39
smletensalc Altalanos Iskola csoportos 6vondk
e Ujpalotai . e
2026. februar Farsang szil6l, Guonbic Osszevont Ovoda tehe.ts.eg’ munl.cakozoss’eg
gyermekek Al tagjai, 6vodai dolgozok
tagévodat
2026. 03.13. Miércius 15. QYIS 6voda csoportos 0vondk
gyermekek
2026.04.01. Husvét GYONOIE 6voda csoportos 6vondk, sziilok
gyermekek
2026.04. o gyermekek, Budai I1. Laszl6 tagovoda igazgato
Bozsik foci pedagbgiai )
(3 alkalom) qesZisAcTesic stadion csoportos 6vondk
2026 aprilis Anyak napja szillék, 6vondk, ovoda csoportos 6vondk
p Y Pl gyermekek P
i Bl S tagbvoda igazgatd
2026 05.29. gyermeknap Szl Blea vent, 6voda
gyermekek csoportos 6vonodk
.. , sziilék, 6vondk, , . ,
2026.05. Kirandulas oyerndet tagbvoda igazgatd
2026.06. Ballagas, évzard 320k, 6yendk, 6voda ©sOP orto§ ?vonok.
gyermekek Sziilok
Micimacké Tagévoda
Tevékenység / L e
Idészak / Datum Program / R’es?tvevok 4 Helyszin Felelos
2 Erintettek
Rendezvény
2025. szeptember | Sziiléi értekezletek ovodapsezclflizll’og'l(zgusok, tagdvoda ovodapedagdgusok
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2025. szeptember o e i, Godolls ARBO | tagintézmény-igazgatd
Kirandulas gyermekek
18. Park ovodapedagogusok
: . ] gyermekek S E
2025. oktober Allatok vildgnapja tagovoda tag1’ntezmeny 1g,azgato,
sziilék 6vodapedagogus
5 : ovodapedagdgusok,
2025. november Matiod r{ap1 Fo tér 6vodapedagdgusok
hagyomany gyermekek
Adventi alkalmazotti
2025. december késziilodes, kozosség, tagintézmény 6vodapedagdgusok
6vondi eldadas gyermekek
2025. december 5. v e , alkalmazotti . o — :
e Mikulas érkezése kbzisség tagintézmény tagintézmény-igazgatd
: s Bs kek és
2025. december | Karacsonyi iinnep EYEEC T 5 5
ecem aealAdl tagintézmény 6vodapedagdgusok
2026. februar Sziil6i értekezletek ovodapszci‘lialt(gﬂ(zgusok, tagintézmény ovodapedagogusok
2026. februar Farsan gyemmekeles tagintézmén ovodapedagogusok
' £ csaladjuk £ Y Pecagoguso
] Svoda Ti : tagintézmény-igazgatd
2026. marcius Tehetség hét tagovodak. = Uip alogal ) s
gyermekei Osszevont Ovodak 6vodapedagdgusok
m o Nyilt nap gj gyermekek és N I \
2026. aprilis A S el tagintézmény tagintézmény-igazgato
Ji= Nyilt nap bejaro6 gyermekek és g Spder . )
2026. aprilis p——— Saela ik tagintézmény 6vodapedagogusok
2026. aprilis Fold Napja gyermekek fagintezmeny 6vodapedagogusok
udvara
ey kertileti 6vodas N ,
) Madarak és Fak tagintczmeny-1gazgato
2026. majus Naia oz Svadibad gyermekek, Pattogdés utca . )
P) 6vodapedagogusok 6vodapedagdgusok
Anyék napja :
2026. junius : gyerm,ek.ek o tagintézmény 6vodapedagdgusok
Evzaro csaladjuk

60




MUNKATERYV 2025/2026

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

e s s s aTrETE e T e e e R T e L A S N A e e e e T

Ballagéas

2026. janius

Gyereknap

gyermekek és
csaladjuk

tagintézmény

tagintézmény-igazgatd

6vodapedagdgusok

8. 2. Nevelésmentes munkanapok a 2025/2026-o0s nevelési évben

Piskom Székhelyévoda

L 2025 10.11
2 2025.11.28
z 2026 02. 20
. 2026 04. hé
5. 2026 06. ho

Kavicsos ";i_‘:ggéwda
N 2025 10.11
). 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4 2026 04. ho
5. 2026 06. 12.

Hartydn T‘agﬁvod'ai.._.: '
1. 2025 10.11
2. 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
5. 2026 06. ho
Micimacké Tagéqu&a
1. 2025|10.11
28 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
Ds 2026 06. hé
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Napsugar 1. Tagévoda
1. 2025 10.11
2. 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
52 2026 06. ho

8. 3. Munkasziineti napok, tinnepnapok a 2025/2026-0s nevelési évben

Datum { Megnevezés | | Jelleg
2025.10.23 Nemzeti {innep | tinnep
2025.12.24 pihenénap athelyezett pihendnap

2025.12.25,26 Karacsony tinnep
2026.01.01. Ujév munkasziineti nap
2026.01.02. pihendnap athelyezett pihendnap
2026.04.03. nagypéntek iinnep
2026.04.06. hasvét hétfé tinnep
2026.05.01. Majus 1. tinnep
2026.05.25. Piink6sd hétfo munkasziineti nap
2026.08.20. Augusztus 20. innep
2026.08.21. pihenénap athelyezett pihenénap
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8. 4. Nyilt napok a 2025/2026-0s nevelési évben

Nyilt Napok
Ovoda Datum Idépont
2026. marcius 26. 9.00 - 11.00
Paskom Székhelyévoda 2026. marcius 27. i 9.00 - 11.00
2026. marcius 28. 9.00 - 11.00
2026 aprilis 16. 9.00 - 11.00
Hartyan Tagévoda 2026 aprilis 17. 9.00 - 11.00
2026 aprilis 18. 9.00 - 11.00
2026 aprilis 9. 9.00 - 11.00
Kavicsos Tagévoda 2026 4prilis 10. 9.00 - 11.00
2026 aprilis 11. 9.00 - 11.00
2026. marcius 26. 9.00 - 11.00
Napsugar 1. Tagévoda 2026. marcius 27. 9.00 - 11.00
2026. marcius 28. 9.00 - 11.00
2026. marcius 19. 9.00 - 11.00
Micimacké Tagévoda 2026. marcius 20. 9.00-11.00
2026. marcius 21. 9.00 - 11.00

9. INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda, mint kozoktatdsi intézmény a jovében is kapcsolatot tart fenn minden olyan

intézménnyel, amely meghatarozo szerepet t6lt be az 6voda mitkodésében.

9. 1. Intézmény és csalad kozotti kapesolattartas

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csalddok. A csaladokkal bizalomra, dszinteségre
¢piild, hatékony egyiittmiikodésre toreksziink. A jo kapcsolat kialakitasarra szdmos lehetdséget

teremtiink (sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kézds tinnepek, programok).

Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartas megfelelé volt, de tovdbbra is kiemelten
fontosnak tartom a sziil6i szervezetekkel val6 szoros egyiittm{ikddést, a kialakult, bizalomra

épiild kapcsolatok megdrzését, megerOsitését a sziildi szervezet munkajanak széles koril
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tdmogatasat a hatékony nevelémunka €rdekében.

Célunk:

e egyenrangu neveldtarsi viszony kialakitasa

e jogok gyakorlasanak biztositasa
o kotelességek betartasa, betartatdsa

o koz0s programok, rendezvények szervezése

Csaladokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program
2025.09. Csalédi sportnap
2025.11. Marton napi munkadélutan
2025.11. Marton napi lampés felvonulas
2025.12. Karacsonyi munkadélutan
2025.12. Karacsonyi tinnepség

Faskan Széklielyovoda 2026.02. Farsangi mulatsag

2026.03. Tavaszi munkadélutdn
2026.04. Nyilt nap a leend6 kiscsoportosok szamara
2026.05. Edesanyak koszontése
2026.05. Gyereknapi kézmiives €s jatszodélutan
2026.06. Evzaro, ballagas

Csalidokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program
2025. 09. 30. Mese vilagnapja- Mese-hét
2025 10: 27 Tokfaragas
2025.11. hé Marton Napja, Lampas felvonulas
Hartydis Tagivoda 2025.12.ho Mezesk.alacs stités
B Adventi késziiloédés munkadélutan —
2025.12.ho v
gyertyagyujtas
2026. 02. ho Farsang
2026. 04. ho Nyilt napok 4j 6vodésainknak
2026. 05. ho Gyermeknapi kirdndulas
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2026. 04. ho, 5. hd Anyék napi koszontés

2026. 05. vége Csaladi nap

2026. 06. eleje Evzéro, Ballagds, Kerti partik, Csaladi
kirdndulasok

Csaladokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program

2025.09.19 Pélyazati Kirdndulas
2025.12. Adventi késziil6dés, munkadélutanok
2025:12 Karéacsonyi tinnep
2026.02. Farsang

Kavicsos Tagévoda 2026.04. Nyilt nap 1j gyermekeinknek

2026.05. Sportnap
2026.05. Anyék Napja,
2026.06. Evzéré, Ballagas
2026.06. Csoportos kirdndulas
2026.06. Gyermeknap

Csaladokkal kézos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program
2025 TIETLS Marton napi lampas felvonulas
2025.12.15. Karacsonyi tinnepély
2026. februar Farsang
Napsegir 1. Tugovosta 2026.04. vége Anyélnapla
2026 05.29. Gyermeknap
2026.05. Kirandulas
2026.06. Ballagas, évzard
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Ovoda Idépont Program
2025. oktéber Allatok vilagnapja
2025. december Karacsonyi tinnep
2026.februar Farsang
Micumeko Tagsvods 2026. éprilis Nyilt nap 1) gyermekeknek

2026. aprilis Nyilt nap bejard gyerekeknek
2026. janius Anyéak napja, Evzaré, Ballagas
2026. junius Gyermeknap

9. 2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylittmitk6dés, kommunikacid

A j6voben is célunk olyan hatékony kommunikaciés csatornakat miikdtetése, mely biztositja
az intézményben az alkalmazottak szidmira a sziikséges informaciokat. Kiilonboz6
tevékenységekkel segitjiik el6 bels6 kapcsolataink er6sddését, valamint fejlesztjikk az dvodan

beliili- kiviili egytittmiikdést.

Belsé szakmai kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikicio

Szervezeti egységek Kapecsolattartas formaja

e személyes napi kapcsolat
e informacios értekezletek
Fiiggetlen igazgaté-helyettesek o telefonos egyeztetések
e aktudlis informacios nap
e tijékoztatas email-ben

e iradsos t4jékoztatas

e telefonos tajékoztatas
Tagintézmény-igazgatok e értekezletek

e személyes kapcsolattartés
o vezetdi tajékoztatd

e informacids megbeszélések

OvoRatitirole e ‘érickezletek (gazdasdgi, munkaiigyi

feladatok tervezése, értékelése)
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e napi személyes kapcsolattartas
e tajékoztatas email-ben

e beszamolok
Szakmai munkakézosségek * irasos tdj¢koztatok
e munkak6z6sségi foglalkozason valod

részvétel

e nevelés nélkiili munkanapok
Nevelotestiilet * szakmai irdnyftds
o feladatok meghatdrozasa

e nevelGtestilleti értekezletek

e nevelés nélkiili munkanapok
Pedagogus munkat segitok o szakmai irdnyitas

o feladatok meghatarozasa

e sziil6i értekezletek, aktualitasoknak
SZﬁlﬁi szervezet megfeleléen

e t3jékoztatok, informacios megbeszélések

9. 3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egylittmiikodés

Ovodénk igyekszik a jov6ben is j6 szakmai kapcsolatot kialakitani partnereivel.

Fenntartoval vald kapcsolattartds

2025/2026-ban is elengedhetetlen a Fenntartoval, az Intézményfeliigyeleti Féosztallyal vald
szoros egylittmi(ikodés, amely szakmai munkank, a mikodés feltételeit javitd kapcsolatra épiil.
A kolcsonds bizalom, tisztelet, és megbecsiilésen alapuld kapcsolat nélkiilozhetetlen a

munkankhoz csak gy, mint a megfeleld informacidéaramlas fenntartasa.

Kiilsd intézményekkel vald kapesolattartds

Célom a mar meglévd és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozés, az
egyuttmiikodés, egylitt gondolkodas lehetdségeinek felkutatdsa.

Kiils6 partnereink: iskola, keriileti 6vodak, Pedagogiai Szakszolgélat, Csalad- és
Gyermekj6léti Kozpont, Szakértdi Bizottsagok, Beszédvizsgald €s Rehabilitaciés Kdzpont.

Kozvetett partnereink az egészégligyi intézmények, kozmiivelédési intézmények,
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sportlétesitmények miivészeti és szakmai egyesiiletek.
Egészségiigyi szolgdlattal, gyermekorvosokkal, védéndvel — kolesonds t4jékoztatas

segitségnyjtas, szlirések megszervezése.
9. 3. 1. Tarsintézményekkel vald kapcsolattartas

Célunk a mar meglévd és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozas, az
egylittmiikddés, egylitt gondolkodas lehetdségeinek felkutatasa.

Kiils6 partnereink: iskola, kerileti 6voddk, Pedagogiai Szakszolgdlat, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Szakértdi Bizottsagok, Beszédvizsgald és Rehabilitdcios Kozpont.
Kozvetett partnereink az egészégligyi intézmények, kozmiivelddési intézmények,
sportlétesitmények miivészeti és szakmai egyesiiletek.

Egészségligyi szolgalattal, gyermekorvosokkal, védonével — kolcsonds tajékoztatas
segitségny\ijtas, szlirések megszervezése.

Az djpalotai iskoldkkal (Laszl6 Gyula Gimnazium és Altalanos Iskola, Kontyfa Altaldnos
Iskola, Hartyan Altaldnos Iskola) tovabbra is j6 a kapcsolatunk. Az eddig kialakitott kozos,
hagyomanyos programjainkat folytatni kivanom, mivel a gyermekeink zOome ezekben az

iskoldkban kezdi meg tanulmanyait.

o Oralatogatisok volt 6vodasainknal, itt képet kaphatunk gyermekeink tovéabbi
életérol, fejlodésérol, beilleszkedésiikrdl az iskolai minden napokba.

e Nyilt nap keretében a nagycsoportos évodasokkal atldtogatunk az iskolaba, ahol az
iskola légkorével ismerkedhetnek. Leendd tanitd nénijiikkel jatékos forméban
tevékenykedhetnek, ezaltal is megktnnyitve az iskoldba val6 dtmenetet szamukra.

e Nagycsoportosainkkal részt vesziink az iskolai tinnepségeken.

o Konyvtarlatogatas keretében 4tlatogatunk az iskola gyermek - kényvtaraba, ahol a
rengeteg konyv, lapozgaté elvarazsolja a gyermekeket.

e Hazi bemutatdinkon tovabbra is szivesen latjuk az alsos tanitokat, ahol bepillantist

kaphatnak az 6vodai nevelésbe, az 6voda mindennapjaiba.
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Tarsintézmény Kapcsolattarto A kapesolattartis formai
- beszamolok
Fenntarto igazgato - egyeztetések
- vezetdi értekezlet
- latogatas
Bolcsédék igazgatd - nyilt napok
- esetmegbeszélések
- nyilt napok
- iskolavalasztd
Altalanos Iskolak igazgatd programok
- sziildi értekezlet
- beiskolazas
. . - konzultaciok
Pedagogiai Szakszolgilat 1gazgato 2 tatdesEad
- jelzések
Gyermekjoléti Kozpont igazgatd - estemegbeszélés
- t4ékoztatas
- szlirvizsgalatok
Gyermekorvos, védéno igazgat6 - konzultacidk
- tandcsadds
- rendezvények
Kozmiivelodési-és sportintézmények igazgato - programok
- versenyek
9. 3. 2. Egészségligy
- Orvos
Ovoda Orvos
Paskom Székhelyovoda Dr. Péta Magdolna
Hartyén Tagévoda Dr. Kiraly Balazs

Kavicsos Tagdvoda

Dr. P6ta Magdolna

Napsugér 1. Tagovoda

Dr. Kiraly Balazs

Micimacko Tagdvoda

Dr. Malinszky Andrea

5 Védono
Ovoda Védéné
Paskom Székhelydvoda Végh Eszter
Hartyan Tagévoda Réder Robertina
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Kavicsos Tagévoda

Menyhértné Bajnai Zsuzsanna

Napsugér 1. Tagévoda

Marvanyos Lilla

Micimacko Tagévoda

helyettesek: Patocs Petra és Végh Aniko

7 Fogorvos
Ovoda Fogorvos
Paskom Székhelydvoda Dr. Balogh Enikd
Hartyan Tagévoda Dr. Szab6 Nikoletta

Kavicsos Tagdvoda

Dr. Szabd Nikoletta

Napsugar 1. Tagdvoda

Dr. Szabé Nikoletta

Micimacko Tagdvoda

Dr. Szab6 Nikoletta
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda a 2025/2026-o0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a Sziil6i
Szervezet megismerte €s elfogadta.

Budapest, 2025. ,,. L 28 L8 Call O 2

Szif6i Szervezet képviseldje

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgatd a
Nevelotestiilet bevonasaval készitette.

Budapest, 2025. ,,0"7 2 ,//“Z »

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda 2025/2026-0s évre nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntarto
jovahagyja.

Budapest, 2025. ,,.. Ot[ ..... o ,,93 27

[a &
< §
(‘?_ 2 N B /o> =
D o - /Cserdiné Németh Angéla
Ing Polgarmester {..
Fenntart6 képviseldje
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11. FUGGELEKEK

11. 1. 1. fisggelék — Ovodapszicholdgus, Fejlesztdpedagbgus, Munkakdzoségek munkatervei

1. OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE

MUNKATERYV
2025/26-0s tanév

Budapest Févéaros XV. keriileti Onkorményzat Ujpalotai Osszevont Ovoda
Péanczél Viktoria, pszichologus

Feladatok

Hatarido

Ismerkedés az uj gyermekekkel, csoportok

hospitalasa.

Szeptember eleje, folyamatosan.

Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek
feltarasa, elemzése, javaslattétel a

megoldasra.

Szeptember eleje, folyamatosan.

Amennyiben a gyermekeknél, fejlédési elakadasok,
diszfunkcidk, viselkedésbeli problémak
tapasztalhatok, konzultacidé 6vodapedagdgusokkal,

szlilokkel.

Szeptember eleje, majd

folyamatosan.

A sziilok szamara sziildkonzultacio, tovabba
pszichoedukacid biztositasa; sziikség esetén a

gyermek megfeleld intézmények felé tovabb

kivizsgalas).

iranyitasa (pl.: pedagdgiai szakszolgalat, pszichiatriai

Szeptember eleje, majd
folyamatosan, ahogy a hospitalasok
tapasztalatai indokoltta teszik,
illetve az 6vodapedagogusok és

szlldk jelzik a problémaékat.

Felmertil kozosségi problémakban vald

segitségnyujtas.

Szeptember eleje, majd

folyamatosan.

Az adminisztracid, esetek atlathatébb nyomon
kovethetdségének megszervezése: pszichologiai
foglalkozasra t6rténd jelentkezéshez egységes

nyomtatvany kidolgozasa és alkalmazasa; a

Szeptember eleje, folyamatosan.

W2




MUNKATERYV 2025/2026

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

pedagbgiai szakszolgalat altal megkiildott szakért6i
vélemények 6vodapszichologus felé tovabbitasanak

kezdeményezése)

Fejlesztopedagogussal és 6vodai €s iskolai szocidlis
segitokkel foglalkozastervezet kidolgozasa a ballagd
ovodasok részére, érzékenyités €s

dithkezelés/érzelemkezelés témaban.

Szeptember vége, nevelés évben
folyamatosan a meghatérozott

tematika szerint.

A csoportfoglalkozasok feladatainak Gsszeallitasa,
targyi eszkozok el6készitése (nyomtatas,

fénymasolas, laminalés).

Oktdber kozepe, folyamatosan.

Sziikség szerint egyéni foglalkozas biztositasa a
gyermekek szamara. (Els6 sorban a szakért6i

vélemény alapjan elbirtak szerint.)

Oktober eleje, folyamatosan.

Sziilékonzultacié minden esetben, amennyiben a
gyermek egyéni és/vagy csoportfoglalkozason vesz

részt.

Oktober eleje, folyamatosan.

Egyéni esetvezetés, illetve csoportfoglalkozasok
adminisztraldsa. Az esetvezetés soran tett
intézkedések (sziildkonzultaciod, esetmegbeszélés,

foglalkozas tartdsa) vezetése.

Szeptember eleje, folyamatosan.

Az 6vodapszichologusi szolgéltatds igénybevétele
esetén sziilokkel torténd anamnézis felvétele a

gyermekre vonatkozodan.

Oktéber eleje, folyamatosan.

A titoktartas figyelembevétele mellett, tovdbba a
Gyvt. és a szakmai protokollok alapjan a kollégak (és
sziikség esetén a jelzérendszer tagjainak)

tajékoztatasa.

Szeptembertdl folyamatosan.

Minden egyéni €s csoportos foglalkozison val6

részvételt kovetden sziilbkonzultacid tartisa.:

Oktobertdl folyamatosan.

Nevelési kérdések mentén (gyermek
médiahasznalata, annak hatasa a fejlodésre, mentalis

és pszichés jollétre; gyermekkori, gyermekek kozti

agresszio, stb.), pszichoedukécios jelleggel eldadas

Oktober végétol igény- €s
felmeriil6 témak szerint;
6vodapedagdgusok

kezdeményezésére.

s



MUNKATERYV 2025/2026

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

tartasa sziil6i csoportoknak.

Ovodapedagégusok felkérése elapjan
sziil6iértekezleten torténd részvétel, tdjékoztatas

nyujtasa az dvodapszicholégusi szolgaltatasrol

Szeptembert6l folyamatosan, igény

szerint.

Szociometria elkészitése az Ovodai csoportokban.

November elejétdl, igény szerint,
6vodapedagdgusok

kezdeményezésére.

A fejlesztésben is érintett gyermekek esetében
szakmai team konzultacié (fejlesztd pedagogussal,
logopédussal, gyogypedagdgussal, stb.) és

esetmegbeszElés a foglalkozasok tapasztalatair6l.

Minden honapban egy alkalommal,

illetve szlikség szerint.

Kapcsolattartés a tagdvodak dvodai- és iskolai
szocialis segitdjével. Igény szerint kozos

foglalkozasok megtervezés és megszervezése.

Szeptembert6l folyamatosan.

Rendszeres kapcsolattartds a Fdvarosi Pedagogiai
Szakszolgalat XV. Keriileti Tagintézményével, illetve
az 6vodai- és iskolapszicholégusi koordinatorral.

Szakmai teameken vald részvétel.

Ovoda- és iskolapszicholégusok
szamadra hetente kdzos team
megbeszélés, 6vodapszichologusok
szdmara havonta kiilén
megbeszélés (személyes vagy

online forméaban).

A szakmai fejlodéshez sziikséges tevékenységek
végzése (szakmai

tovabbképzések, modszerspecifikus képzések,
forumok, szakirodalom beszerzése és

olvasésa.)

Szeptembert6l folyamatosan.

A beiskolazashoz, szakértdi vizsgalathoz sziikséges

pszicholdgiai vélemény elkészitése.

Igény szerint,

szeptembertdl folyamatosan.

Az egyéni és csoportos foglalkozasok lezarésa,

lezérd feljegyzések elkészitése.

Folyamatosan, legkésébb 2026.

méjus 31.

Evvégi beszamolo készitése

Nevelési év lezarasat kovetden.
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2. FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKATERVE

MUNKATERV
2025/26-0s tanév

2025 szeptembert6l folyamatosan ismerkedek az (jjonnan 6vodaba érkez6 gyermekekkel és az
j kollégakkal az Ujpalotai Osszevont Ovoda tagintézményeiben. Hospitalok az 6vodai
csoportokban, megfigyelek, ambulans lapokat, szakorvosi véleményeket, és fejlodési
naplokat tanulmanyozok, ezekrdl feljegyzéseket készitek. Az 6évodapedagdégusok
jellemzéseib6l, a dokumentumokbodl és a csoportos megfigyelések altal alaposabban
megismerem a gyerekeket.

Els6sorban a BTMN-es papirral rendelkez6 gyerekek ellatasara fokuszalok, €s a rajtuk kiviil
fejlesztést igényld gyerekeket az Ovodapedagogusok javaslatira, illetve az é&ltalam
megfigyeltek alapjan vélasztom ki. Az érintett gyermekek sziilei részére beleegyezd
nyilatkozatot juttatok el. Ennek alairasaval a sziillé hozzajarul ahhoz, hogy gyermekét
megfigyeljem, felmérjem, illetve fejlesztésben részesitsem a nevelési év soran.

BTMN-es papirral rendelkez6 gyerekek esetében a BTMN-t megallapitd szakértdi bizottsag
véleményét alaposan atolvasom, majd a fejlesztendd teriileteket feljegyzem.

A hozzam keriil6 gyermekek céliranyos felmérése 5-7 éves gyermekek esetében a Sindelar
vizsgaldeljaras segitségével, illetve 3-4 éveseknél pedagdgiai megfigyelések 4ltal torténik. A
vizsgalatot kiegészitve készitenek a gyerekek egy csaladrajzot, és egy emberrajzot is.

A tapasztalatok, mérési eredmények Osszegzését kovetden 2025. oktdber masodik felében
csoportokat alakitok a hasonl6 részképesség-elmaradasokkal kiizdé gyermekekbdl. Egyéni, és
kiscsoportos foglalkozasokat szervezek probléma orientaltan. Foglalkoz4sok sordn minden
alkalommal rovid feljegyzéseket készitek a gyermekek viselkedésérdl, teljesitményérdl. A
BTMN-es papirral rendelkez6 gyerekek esetében egyéni fejlesztési tervet készitek. Ez szolgal
a fejlesztési folyamat alapjadul. Naprakész mulasztasi naplét is vezetek az esetleges
hidnyzasok rogzitésére.

Kontroll méréseket végzek (a felmérésektol eltelt legalabb hat honap utan) azon célbol, hogy
megtudjam, hogyan valtoztak az el6zdleg felmért képességek a fejlesztés hatasara.
Tehetségigéretes gyermekekkel is foglalkozom. Részt wveszek tehetségmihelyek
kialakitasaban, illetve a tehetséggondozdsban. A , Tehetséggondozds szakmai
munkakdzosség” tagjaként 2026 tavaszan szervezOi €s kapcsolattartdi feladatokat vallalok

az Ujpalotai Osszevont Ovoda ,, Tehetség témahete” kapcsan.
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Kordbbi években maér tartottam a nagycsoportos kori gyermekeknek iskolaelOkészit®
foglalkozasokat is, amelyet a nevelési év soran folytatni szeretnék.

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda Micimackd Tagdvodajabol mér évtizedek 6ta érkeznek
Bernecebaratiba tdborozni vagyd gyermekek az 6ket kisérd felntttekkel nyari idoszakban egy
teljes hétre. Valdszintileg erre 2026. julius utolsé hetében keriil majd (jra sor. Jomagam is
vallalom a gyerekek taboroztatasat €s az ahhoz kapcsolddé feladatokat.

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda minden tagintézményében folyamatosan biztositom a sziil6kkel
valé kapcsolattartds lehetOségét sziildi értekezletek, személyes konzultacidk, online
konzultacidk, telefonos beszélgetések, e-mailezés forméjaban. Amennyiben év kdzben keriil
hozzidm BTMN-es gyermek, akkor az érintett sziildkkel a gyermekiik felmérése utan
konzultilok. Leginkabb az a jellemzd, hogy én hivom be a sziildket a nevelési év elején,
ritka a sziil6k részérél kezdeményezett megkeresés. A szeptember-oktoberi fogadd ora
keretében megbeszéljik az aktudlis allapotot, javaslatokat teszek, majd ezeket az
esetmegbeszélési, konzultacios lapon irdsban is régzitem. Tovabba online fogaddorat is
tartok igény szerint. A nevelési év soran a legalabb egyszeri, nagyon alapos megbeszélés
elengedhetetlen.  Felmeriild6 kérdéseket megvialaszolok, segitséget nyajtok az
iskolavalasztasnal, specidlis segitséget igénylé gyermekek megfelelé szakemberhez valo
eljutasdban. A sziildket igény esetén megismertetem 11 terapiakkal.

Adott intézményben a kollégakkal hetente egyszer taldlkozok, amikor ott tartok fejleszt6
foglalkozasokat. Ekkor személyesen tudunk réviden konzultdlni, de van lehetéség
internetes feliileten is. A Hartyan Tagintézmény a ,,bazis 6vodam”, neveldi értekezleteken
ott veszek részt.

Folyamatosan kapcsolatot tartok az Ovodapszichologussal, a keriileti Pedagogiai
Szakszolgalattal, a Tehetségponttal, az Ujpalotai Osszevont Ovoda tagovodaiban tevékenykedd
gyogypedagogusokkal, az utazd gydégypedagogusokkal, logopédusokkal, a tagintézményekben
jelen 1év6 szocidlis segitdkkel, a munkakdzosségi tagokkal, valamint tanfolyamokon megismert
szakemberekkel is. Negyedévente egy alkalommal team-megbeszélést szerveziink az Ujpalotai
Osszevont Ovoda tagdvodaiban tevékenykedd logopédussal, a gyogypedagogusokkal, és az
6vodapszichologussal.

Tovabbképzéseken, konyvtarlatogatasokon, hospitdlasokon, szakmai napokon vald
részvételemmel boviteni kivanom meglévd tudasomat, eszk6ztaramat, melyet folyamatosan
beépitek fejlesztdi tevékenységembe.

Terveim ko6zott szerepel, hogy a 2025/2026-0s nevelési évben is dvodapedagdgusi ajanlasara,

illetve sziil6i kérésre tankdteles kort nagycsoportos dvodasokat “Diihkezel6” foglalkozasaimba
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bevonjak az Ujpalotai Osszevont Ovoda minden tagintézményében.

Fejlesztépedagogusként felelés vagyok a fejlesztbjatékok, irodaszerek €s a munkdmat
segitd miiszaki cikkek megvasarlasaért is. Ezen eszkozok listijat a kért idopontra,
tablazatban sszesitve elkiildom a beszerzésért felelos felettesemnek.

Az elvart hataridére megfogalmazom, majd a nevelési év sordn megvaldsitom a személyre

szabott éves teljesitménycéljaimat.

Budapest, 2025. 05. 26.
Vitanyi-Stumpfl Roxéna
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3. MOZGASKOTTA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A mozgaskotta lényege a hivdingeres felidézés, a tobb csatornas bevésés €s a kompetencia

élmények személyiség fejlesztd hatdsa.

Az alapja a szabadon kombinalhat6 sikban vagy a térben elhelyezhetd, j61 kivehetd, érzelmi

azonosulasra alkalmas vizualis szimbodlumrendszer.

A mozgaskotta sordn kiemelt jelentdséget kapnak a kognitiv funkciok.
A moédszer eredményeként az (ij mozgésok tanuldsa a pozitiv transzfer hatdsa miatt
eredményesebbé valik, folyamatos sikerélmény a gyerekeket Gjabb mozgasos cselekvésre

Osztonzi.

Miért j6?

-Mert mozoghatok.

-Abban lehetek j6 amihez értek.

-A feladatok a képességeimhez igazitottak, ligyesnek érezhetem magam.
-En magam csindlom, egyediil.

-Annyi segitséget kapok amennyire sziikségem van.

-Sikeres lehetek és ez jo, nagyon jo.

Munkako6zosség célja: Mozgaskotta modszer megismertetése és elsajatitasa, csoportban vald

alkalmazasa.

Feladata:

- Az el6z06 tanévben szerzett ismeretek felelevenitése, megszerzett ismeretekkel
kapcsolatos kérdések, észrevételek megbeszélése.

-Tanécsok a foglalkozasok szervezéséhez, levezetéséhez.

-Médszer soran alkalmazott, jatékok, feladatok megismerése.

-Specialis felhasznalasi teriiletek megismerése.

-Médszer alkalmazésa egyéb foglalkozasokon.

-Evértékeld beszélgetés.

-Bemutat6 foglalkozas

Pechnigné Doczi Eva
munkak6zosség veze
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4. EGESZSEGES ELETMOD MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Az 6vodai nevelés egyik legfontosabb feladata, a gyerekek harmonikus fejlédésének
elésegitése, és kialakuldsa a mentalhigiénés, szocidlis €s testi nevelés eszkdzeivel.
Ovodankban kiemelt jelentéségii az egészséges életmadd és életvitel megalapozésa.

Az egészségnevelés az 6vodai élet minden mozzanatdban jelen van, a nevelési folyamat egészét
athatja. Az egészséges életmdd kialakitdsa terén az 6vodaban a testi-lelki és a mentalhigiénés
képességek fejlesztésére fektetjiik a hangstlyt. Az egészséges életvitelt, a betegségek
megelézését, a korszerli taplalkozast, kiadvanyok terjesztésével, kozos programokkal,
eléadasok megtartasaval népszerisitjiikk. Csoportonként szervezzik a gylimdlcs-, és
zoldségnapokat. Igy hetente kétszer, hiromszor vagy akar naponta is nyers gyiimélcsot,
zoldséget esznek a gyermekek a sziil6k, és a bolcsddei konyha kozremiikodésével. ( étlap
egyeztetés)

A mozgasigény kielégitése nagyon fontos ebben az életkorban, ezért az életkornak megfelelden
napi 10 - 15 perces mindennapos testnevelést tartunk a gyerekeknek tartasjavit6- és ldbtorna
biztositdsdval. A testnevelési foglalkozasokat valtozatos eszk6zokkel tessziik szinesebbé,
ugyanakkor ezekkel biztositjuk a mozgaskultara kialakitasat is. Naponta- az idéjarasnak
megfelel6en- szabad levegére vissziik a gyerekeket, ez nagyon fontos szdmukra, még a délutani
orakban is! Sok lehetéséget adunk az udvaron, a csoportszobdban és a teraszon egyarant a
korszerli mozgasfejleszt6 jatékok haszndlatira. Igény szerint déleldtt Giszasoktatasra visziink

minden nagycsoportos koru gyermeket, a Kolozsvar iskola gyermekuszodajaba.

Oktober: 6szi sport nap, az dszi tevékenységek jegyében.

November: Szorgalmazzuk a nagycsoportosok és az 5. életéviiket betsltott gyerekek korében
az Oszi és a tavaszi iszasoktatason valo részvételiiket.

December: Téaplalkozas: vizfogyasztas, illetve zoldség-gylimolcsfogyasztas novelése

Januér: fizikai aktivitds terén: a gyermekek mozgdsmennyiségének novelése,

Februar: a szocialis kapcsolatok harménidja (k6zosségi €let, segités stb.)

Marcius: a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvédd szokasainak kialakitdsa,
Aprilis: élményszerzé sétak kirdnduldsok biztositasa az 6vodaban és a csaladi életiik sordn is,
Majus: tavaszi sport nap- tavaszi tevékenységek jegyében

Cél: A kisgyermek a feln6ttekt6l fliggd, érzékeny, fejlédo személyiség, egyénenként valtozo
testi, lelki sziikségletekkel.

Testben, 1élekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harmonidban van

a kornyezetével, és 6nmagaval.
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Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgas a lételeme. Edzett
motorikusan fejlett, mert kiprobalhatja magéat, és hogy mire képes.

Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6nmagaban, mert mi is bizunk benne.

Egészséges lesz szellemileg, ha 6vja, védi, kérnyezetét, mert tudja, hogy az €let minden
formaja érték.

A gyermek fejlédése nagy hatdssal van a vele foglalkozoé felnétt személyes példaja,
pozitiv egyénisége, kisugarzasa.

Gyermekeink legyenek deriisek, forduljanak bizalommal a felnéttekhez, szeretettel
kozeledjenek tarsaik felé.

Bucsanyi Barbara
munkak6zosség vezetd
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5. GYERMEKEINK VEDELME MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakozosség célja:

A gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenl8ség biztositdsa, az eltérd szocidlis és kulturdlis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szdmara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének  biztositdsa, csaladban torténd nevelésének  elosegitése,

veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetese.

Célunk tovabba az 6voda szabalyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hézirend) egységes
értelmezése, és gyakorlati megvaldsitisa. Az 6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel
hatékonyan egyiittmiikddve, jo prevenciés munkajaval hozzajarulni ahhoz, hogy kevesebb
legyen a szakellatasba keriild gyermekek szama, a gyermekek csalddban nevelkedhessenek az

dket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartaséval.

Ovod:inkban a kivetkezd tipikus gvermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e Valas, kiilon é1és, ill. az ezt megel6z6 és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni légkar,
kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek).

e Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok kiilonbozdsége, a kozelitésre valo
hajland6sag hianya, az 6vodaval vald egyiittmiikodés hianya.

e Magatartasi problémék a csoportban.

e Tulzott elvarasok a gyermekektl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvéarasok).

e Tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamdra idénként megterheld.

e Kevés egyiitt t6ltott id6, rohand életmad.

e Rahagy6, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatérok
nélkiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabéalyok betartasat is.

e Az elmult évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitid6t, amikor a
gyermek szinte 4tveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felnétteket.

e A gyermek fejloddésében felmeriild problémak haritisa/eltulzasa.

e Igazolatlan hianyzasok.
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Gyermekvédelmi munkank célja:

A prevencid sordn azon tények, okok feltarasa, melyek a gyermekek fejlodését
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik, gatoljak.

Védo-6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

A veszélyeztetett, illetve HH és HHH gyermekek fokozott védelme.

A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.
Esélyegyenldség biztositdsa a gyermekek szamara.

Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Egviittmiikodés a gvermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok elvégzését a munkak6zosség vezetdje koordindlja. A

gyermekvédelmi feladatok ellatdsdért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,

megel6zd, tdmogatd, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a

gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,

elfogado, segit6 attitiid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Az intézmény pedagdégusainak feladata:

Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositisa, ezzel tAmogatva a
gyerekek optimalis fejlddését.

Az érzelmi biztonsag megteremtése.

A sziilokkel megfeleld, egylittm(ikodé kapesolatot kialakitasa.

Fejlesztd munkdjuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési {itemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzik a
differencialt fejlesztés modszerét.

A veszélyeztetd tényezok észlelésekor a munkakdzosség vezetdjének segitségével az
o6vodapedagdgus felderiti a fejlédést akadalyozo okokat —azaz a probléma forrasat-,
tajékoztatjAk az 6vodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal,
komyezettanulmanyt készitenek, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felel6s felveszi
a kapcsolatot a megfelelé szakemberekkel, intézményekkel.

Az intézmény dolgozéi a rendelkezésre all6 eszkdzok segitségével torekszenek a karos
hatdsok ellenstlyozéasara, sziikkség szerint odafigyelé beszélgetések a sziilovel,

rendszeres tajékoztatds a kisgyermek fejlédésérdl, pszichologussal valo konzultécio, ill.
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ennek biztositasa a sziil6 részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd
részvétel Dbiztositasa, valamint kiils6é szakemberekkel torténd informaciocsere,
gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

e A nevelttestiiletet a kelld diszkrécio és titoktartas mellett a probléma értd kezelése
érdekében  folyamatosan  tijékoztatjuk a  gyermekvédelmi  intézkedések

sziikségességérol.

Alapveté feladataim:

e Koordinaciés tevékenységével segiteni az Ovoda pedagdgusainak gyermekvédd
munkajat.

e A gyermekvédelmi szempontb6l kiemelkedd torténéseket jegyzOkonyvbe foglalni,
irasban r6gziteni, jelzéseket késziteni.

e Az 6vodapedagdgusok és a sziil6k jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd problémékban a megfeleld szakmai tAmogatas biztositasanak
kezdeményezése (Példaul céliranyos fejlesztd foglalkozdsok megszervezése,
pszicholdgiai tanacsadas biztositdsa a sziiloknek, szakértdi vizsgalat kérése, szocidlis
segit®hoz iranyitas stb.).

e Megkeresni a csaladdal valé kapcsolattartas legsikeresebb formadit, azokat célszertien
alkalmazni.

e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszk6zokkel nem javithato,
veszélyezteto tényezd megléte esetén azonnal jelzést irni.

e A probléma jellegétdl fiiggden felvenni a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kérni a
Gyermekvédelmi Kozpont, a Pedagdgiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatosag, illetve

a gyermekorvos vagy a véddnd segitségét.

A 2025/2026-0s tanévre tervezett syermekvédelmi feladatok:

Ev eleji feladatok:

e Gyermekvédelemhez kapcsolédd nyomtatvanyok kiosztasa. A felels nevének,
elérhetdségének elhelyezése a hirdetd tablan.

o Ovondk tajékoztatisa gyermekvédelmi kérdésekrdl, torvényekrol

e Sziiloi értekezleteken a kozépsos és nagycsoportos sziilok tajékoztatisa a
gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban (jelzési kotelezettség. ..)

¢ Kapcsolatfelvétel, megbesz€lés az dvodak szocidlis segitdivel.
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o Statisztikdk elkészitése a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

O

O

O

O

O

O

veszélyeztetettek,

hatranyos helyzetiiek,
halmozottan hatranyos helyzetiiek,
gyermekiiket egyediil nevelok,
nagycsaladosok,

egészségligyi problémaval kiizdok felmérése.

e Az 6vondk tijékoztatasa a gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatban.

Folyamatos, illetve igény szerinti feladatok:

Segitség az dvodapedagdgusoknak gyermekvédelmi kérdésekben, felmeriilé problémak

esetén.

Kapcsolattartas az 6vodak szocidlis segitbivel.

Segitségnyujtas jelzések elkészitésben.

Részvétel sziil6i megbeszéléseken, a Gyermekjoléti Szolgalat szakmak$zi megbeszélésein.

BTMN, SNI gyermekek nyomon kévetése.

Beszédmolés az évente megrendezésre keriild Eves Tanacskozason.

Budapest, 2025 méjus 26.

Molnar Katalin
munkak$zosségvezetd
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6. KREATIV MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkak6zésség célja:
A kreativitas Ujszer(i gondolatokkal és a képzelet erejével torténd alkotas képessége.

Ebben a nevelési évben a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka soran és a jatékban
megjelend kreativitas megfigyelése és fejlesztése a f6 célunk.

A munkakdz6sség feladatai:

-Evszakokhoz, jeles napokhoz kapcsolodo jatékétletek és dekoracios étletek
adasa,megosztasa.

-A nevelési év soran 2 alkalommal személyes talalkozé, eszmecsere:
-Evindité megbeszélés: Kreativitas fejlesztése jatékkal, kreativ
jatékkészités, fejlesztd jatékok

-Latogatas a Palota Tehetségfejleszié Kézpontba

-Kreativ vizualis technikak a gyermekek alkotasaiban./Kiallitas szervezése tavasszal az év
soran készilt gyermekmunkakbol/

Budapest, 2025. 05.23.
Bartolné Steinbach Anita

munkakézésségvezetd
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7. IRODALMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

CELJA: - Az Ujpalotai Osszevont Ovodék Pedagégiai, és aktualis programjait szem elétt
tartva olyan tevékenység megvaldsitasa, melyben versek és mesék segitségével
hozz4jarulhatunk gyermekeink pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasahoz, értelmi,
érzelmi, erkélcesi, anyanyelvi és kommunikacids készségeik fejlddéséhez.

- A kitlizott feladatok megvalositasanak koordinalasa

FELADATAINK

- Irodalmi jegyzék készitése, melyben korcsoportnak megfelelé mesék, versek,
folytatasos torténetek taldlhatok

- Ovo6néni szinhaz el6adasainak folytatasa, eszkozok készitése

- Népi és 6vodai hagyomanyok, programok megvaldsitdsanak tamogatésa

- Online csoportunkban a megjelend szakmai informacidk, modszerek, irodalmi
alkotasok megosztasa.

- Téli tinnepkor: Hagyoményteremtd Liba - 1ampas felvonulds tervének
megbeszélése. Mikulds, Karacsony.

- Tavaszi tinnepkor: Farsang, Marcius 15. Z4szl6 tiizés

- elBkészitése. Anydk napja, Gyermek nap, Evzaro.

- Egyéni otletek adasa, cseréje, kollégak segitése a megvaldsitasban.

- A kozeli Bolesddékkel valo kapesolat dpoléas. K6zos meseeldaddson valo részvétel,
jaték a leend6 kiscsoportban. Gondoz6 nénik latogatasa a volt kisgyermekeikhez.

- Keriileti Ovondk Szakmai vetélkeddje

- Keativ és Fenntarthat6sag Munkakozosség egylittmiikodésével.

- Az 6vodakban miikodé mas Szakmai Munkakozosségekkel valo egyiitt gondolkodas
egylittmiik6dés, tevékenységiik segitése.

- Evértékeld megbeszélés.

Munkakdzosségiink sszejoveteleinek gyakorisdga
Evi két alkalommal a teljes tagok részvételével. Az év folyaman a megvaldsitand6

feladatoktdl fiiggden kis csoportokban, havi rendszerességgel.

Budapest, 2025. 05. 24. Szikszai Eva
munkak6zosség vezetd
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Hétszinvirdg-, Rakospalotai-, és Ujpalotai Osszevont Ovodak kozos munkakodzosségei:

1. FENNTARTHATOSAG MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A fenntarthatdsag kérdése napjaink egyik legfontosabb tarsadalmi és kdrnyezeti kihivasa. Az
6vodai nevelésben a fenntarthatosadg nem csupéan egy elvont fogalom, hanem egy olyan alapelv,
amely meghatdrozza a gyermekek fejlodését és jovObeli életvitelét. Az Ovodakban a
fenntarthatdsagra valo nevelés célja, hogy a gyermekek megértsék a kornyezetiik védelmének
fontossagat, €s tudatos dontéseket hozzanak a jovoéjilk érdekében. A korai életszakaszban
szerzett tapasztalatok és ismeretek alapvetden befolyasoljak a gyermekek késobbi attitlidjeit és
viselkedését, igy elengedhetetlen, hogy a fenntarthatosigot mar az 6vodas korban beépitsiik a
tanulési folyamatokba. A fenntarthatosagra val6 nevelés nem csupan a kdrnyezeti problémakra
valo figyelemfelhivast jelenti, hanem egy komplex szemléletméd kialakitdsat A
komnyezettudatos szemlélet kialakitdsa a gyermekekben kulcsfontossdgh ahhoz, hogy
felnéttként feleldsségteljes dontéseket hozzanak a kérnyezet védelme érdekében. Az dvodai
nevelés soran, nekiink 6vodapedagdgusoknak lehetdségiink van arra, hogy jatékos formdban
ismertessiik meg a gyerekekkel a kornyezettudatos életmdd alapelveit. A gyermekek szamara
vonzo és érthetd modon kell bemutatnunk a fenntarthat6sag fogalmat, példaul mesék, jatékok
vagy kreativ tevékenységek révén. A kornyezettudatos szemlélet nem csupéan az informaciok
atadasat jelenti, hanem egy olyan attitlid kialakitasat is, amely segiti a gyermekeket abban, hogy
aktivan részt vegyenek a komyezetiik védelmében. A kornyezettudatos szemlélet kialakitasa
érdekében fontos, hogy példit mutassunk. Ha a felnbttek maguk is elkédtelezettek a
fenntarthatdsédg mellett, akkor a gyermekek is kdénnyebben atveszik ezt az értékrendet. Az
6vodakban szervezett kozos programok, mint példaul faiiltetés vagy szelektiv hulladékgytijtés,
kornyezeti jeles napok koré szervezett tevékenységek lehetdséget adnak arra, hogy a gyerekek
aktivan részt vegyenek a kormyezetvédelemben, illetve megismerjék az 6sszefiiggéseket. Ezek
az élmények nemcsak tudést adnak 4t, hanem érzelmi k6todést is kialakitanak a természethez
és annak védelméhez. A jatékos és interaktiv modszerek kiemelkedd szerepet jatszanak a
komyezettudatossag fejlesztésében az dvodai nevelés soran. A gyerekek természetiiknél fogva
kivancsiak és aktivan részt akarnak venni a tanuldsi folyamatokban. Az interaktiv jatékok és
tevékenységek lehetdséget adnak arra, hogy a gyermekek sajat tapasztalataik révén tanuljanak
meg fontos komyezeti fogalmakat. Példaul egy ,.kornyezetvédelmi kincskeresé” jaték soran a

gyerekek kiilonb6z6 természeti elemeket kereshetnek meg, mikézben megtanuljdk azok
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jelentOségét és védelmilk fontossdgat. Ezen kiviill a kreativ miivészeti tevékenységek is

nagyszer( eszkdzok lehetnek a kdrnyezettudatos szemlélet fejlesztésére.

A gyerekek példaul wjrahasznositott anyagokbol készithetnek alkotdsokat, igy nemcsak
kreativitasukat fejlesztik, hanem megtanuljak az Gjrahasznositas fontossagat is. Az ilyen tipusa
tevékenységek sordn a gyermekek nemcsak szorakoznak, hanem aktivan részt vesznek a
fenntarthat6 életmod gyakorlasaban is. A természet és kérnyezet megismerése elengedhetetlen
része az ovodai nevelésnek. A gyermekek szamdara fontos, hogy kozvetlen tapasztalatokat
szerezzenek a természetrdl, hiszen ez segit kialakitani benniik a természet iranti tiszteletet és
szeretetet. Az 6vodaban szervezett kirdndulasok, természetjarasok vagy kerti programok
lehet6séget adnak arra, hogy a gyerekek felfedezzék a novény- és allatvilagot, valamint
megismerjék az 6koszisztémak miikodését. Ezek az élmények nemcsak tudast adnak 4t, hanem
érzelmi kotdést is kialakitanak a természethez. A természet megismerése soran fontos szerepet
jatszik az érzékszerveik aktivalasa is. A gyerekek tapasztalatokat szerezhetnek azéltal, hogy
megérintik a kiilénboz6 névényeket, hallgatjak az allatok hangjat vagy figyelik a természet
véltozasait az évszakok soran. Ujrahasznosité mihely keretein beliil a gyerekek kiilonbozd
anyagokbol készithetnek 1j jatékokat vagy diszeket. Ezek az élmények nemcsak
szorakoztatéak, hanem segitenek tudatositani a gyerekekben azt is, hogy mindenki
feleldsséggel tartozik kérnyezete védelméért. A fenntarthatd életmodra nevelés célja, hogy a
gyermekeket olifan értékekkel lassuk el, amelyek segitik 6ket abban, hogy felndttként
feleldsségteljes dontéseket hozzanak. Az 6vodai nevelés soran fontos hangsulyt fektetni arra,
hogy a gyerekek megértsék: minden cselekedetiik hatassal van kornyezetiikre. A fenntarthato
életmodra vald nevelés magéaban foglalja az energiatakarékossagot, az egészséges taplalkozast
és a helyi termékek elényben részesitését is. A sziildk bevonasa kulcsfontossagh tényezdje a
kornyezettudatos nevelés sikerének. Az Ovodakban fontos, hogy egylittmikddjink a
csaladokkal annak érdekében, hogy ko6zosen tdmogassuk a gyermekeket kdrnyezettudatos
értékek elsajatitdsaban. A sziilok aktiv részvétele nemcsak erdsiti a gyermekek tanulasét, hanem

hozzajarul ahhoz is, hogy otthon is folytatodjon a fenntarthatosagra vald nevelés.

Szervezhetiink olyan programokat és eseményeket, amelyek soran a sziilok is részt vehetnek
kiilsnb6z6 kornyezettudatos tevékenységekben. Példaul kozos programokon (pl. jeles napok
koré szervezett jatékos ismeretatadd vetélkedd) vagy barkacsdélutin keretein beliil lehetdség
nyilik arra, hogy egyiitt tanuljanak meg Gjrahasznositani vagy kertészkedni. Ezek az élmények

erdsitik a csaladi kotelékeket és segitik abban is, hogy a sziilok tudatosabban alljanak hozza
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sajat életmodjukhoz.

A kornyezettudatos nevelés hosszd tava hatdssal van a gyermekek életére €s jovobeli
dontéseire. Azok a gyerekek, akik mar fiatal korban talidlkoznak a fenntarthatésag fogalmaval
és értékeivel, nagyobb valdsziniiséggel valnak felnéttként felelésségteljes allampolgarokka. A
korai tapasztalatok segitik 6ket abban, hogy tudatosan vélasszanak olyan életmddot, amely
Osszhangban van kornyezetiik védelmével. A fenntarthatdsagra valé nevelés tehat nemcsak
komyezeti szempontbél fontos, hanem hozzajarulhat egy empatikusabb és tudatosabb
generacid kialakuldsdhoz is. A jovo dontéshozdi szamara elengedhetetlen lesz az okoldgiai
labnyom csokkentése és egy fenntarthatobb vilag megteremtése érdekében tett lépések
elémozditasa. A kornyezettudatos nevelést kiillonb6zd mddszerekkel, mint példaul a jatékos
tanulds, kornyezeti projektek, kertészeti tevékenységek, és a természettel valé aktiv

kapcsolattartas segitségével tudjuk megvaldsitani.

(https://jogyerek.hu/kornyezettudatos-neveles-az-ovodaban-fontos-lepes-a-fenntarthatosag-
fele/)

Cél és feladat

Kornyezeti jeles napok koré szervezett tevékenységek koordindlasa, illetve az 6voddkban
miik6d6 mas munkak6zdsségek bevondsa a tevékenységekbe.

Oktober 4. Allatok vilagnapja
Marcius 22.A viz vildgnapja
Aprilis 22. A F51d napja

Majus 10. Madarak és fak napja

Irodalmi munkakozosség aktudlis versekkel, mesékkel, Kreativ munkakdzosség
ujrahasznositott jatékotletekkel, jeles napokhoz kapcsolédd vizudlis technikak, otletek
megosztasaval, illetve mozgasos jaték otletekkel kapcsolddjon, igy segitve a kollégdkat a
tervezés komplexitasaban.

Keriileti 6vodapedagdgus vetélkeds az Ujpalotai Ovodak irodalmi, illetve az Ujpalotai Ovodak
kreativ munkakézosségével kozos szervezésben.

Szemétéget6 latogatasa

Palyazati lehetdségek megosztasa

2025. majus25. Szildgyi Emese/munkak6zdsség vezetd
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2. TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A dokumentéciok alapjan egyértelmiien latszik, hogy a XV. keriilet kiemelt figyelmet fordit a
tehetséges gyermekek korai felismerésére €s fejlesztésére. Ez nemcsak pedagodgiai, hanem
tarsadalmi szempontbdl is rendkiviili fontossagu, hiszen a korai tehetséggondozas hosszi tdvon
hozzijarul a gyermekek Onbizalménak noéveléséhez, a tanulds iranti pozitiv attitiid
kialakitdsdhoz és a kozOsségi integracidjuk erbsitéséhez. A program szakmailag jol

megalapozott, vilagos elméleti hattérrel €s konkrét, jol szervezett gyakorlati elemekkel.

A program egyik legnagyobb erdssége, hogy nem csupin a tehetség ,,intuiciora” épiild
felismerését célozza, hanem szildrd elméleti alapokon 4ll. Ez kiilon6sen fontos az 6vodaskora
gyermekek esetében, akiknél a képességek még rugalmasak és fejloddképesek. A program tehat
nem egy szik értelmezésii, kizardlag [Q-ra alapozd megkozelitést alkalmaz, hanem holisztikus
moédon, a kreativitdst, az €rzelmi intelligenciat, a kitartast és a szocidlis képességeket is
fontosnak tartja. A XV. keriilet kiemelt figyelmet fordit a tehetséges gyermekek korai
felismerésére €s fejlesztésére. Ez nemcsak pedagdgiai, hanem tarsadalmi szempontbdl is
rendkiviili fontossdgu, hiszen a korai tehetséggondozas hosszu tdvon hozzijarul a gyermekek
Onbizalmanak noveléséhez, a tanulds irdnti pozitiv attitlid kialakitasahoz és a kézosségi
integracidjuk erdsitéséhez. A program szakmailag jol megalapozott, vilagos elméleti hattérrel

¢s konkrét, j6l szervezett gyakorlati elemekkel.
A program gyakorlati megvaldsitasa:

1. Mihelymunka mind a hdrom régioban: A robotika, zene, néptanc és vizualis milivészeti,
mozgas foglalkozasok nemcsak a tehetségek kibontakozasat szolgaljak, hanem a

gyermekek érdeklddésének iranyat is segitenek feltérképezni.

2. Tematikus hetek: A Hétszinvirag 6vodaban bevezetett ,,Gazdagité hetek” és az Ujpalotai
6voda ,,Tehetség hete” lehet6séget ad arra, hogy a gyerekek hosszabb idén keresztiil,
komplex modon dolgozhassanak egy-egy téméan. Ez segiti a mélyebb megértést és a

kreativ kibontakozast.

Fontos megemliteni, hogy a dokumentumban hangstlyos szerepet kap a sziilok bevonasa, ami
elengedhetetlen a tehetséggondozas sikeréhez. A egyeztetések, konzultacidk és nyilt napok
lehetdséget biztositanak a sziiléknek arra, hogy megértsék gyermekiik fejlodési iranyait, és

hogy partnerként vegyenek részt a nevelési folyamatban. Ez egy modern, demokratikus.
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A program hatasai j6l kérvonalazhatéak mind az egyéni, mind az intézményi szinten:

Gyermekek: A rendszeres tehetséggondozas segiti a személyiségiik gazdagodasat,
motivaltabbak €s kreativabbak lesznek.

Pedagb6gusok: Szakmailag fejlédnek, 1) médszertani eszkdzokkel boviil a repertoarjuk.
Sziil6k: Tudatosabba valnak gyermekiik nevelésében, erdsodik az egylittmiikodés az
intézményekkel.

Kozosség: Az dvodak kozotti szakmai egytittmikodés modellértékii lehet mas kertiletek

szamara is.

Tehetséggondozo munkakdzosség

A tehetséggondozd munkak6zosségiink azzal a céllal alakult meg, hogy a XV. keriileti

tagévodakban megerdsitse a tehetséggondozas tevékenységét, és hatékonyabba tegye annak

kibontakoztatasat. Az elmult id6szakban sikeriilt kialakitanunk egy jol egyiittmiikodd szakmai

kozosséget, amely lehetOséget biztosit a tagdvodak €s pedagdgusok szamara tapasztalataik, jé

gyakorlataik megosztasara, és szoros kapcsolatot épitett ki a keriilet mas munkak6zdsségeivel

is.

A jelenleg 23 fobol 4116 pedagéogus TEAM célzott és aktiv munkat végez a tehetséggondozas

teriiletén, a kdzosen megalkotott munkaterv mentén. A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is

elkotelezetten toreksziink az eddig elért eredmények megerositésére, szakmai fejlodésiink

folytatasara, valamint a tehetségek felismerésének és timogatasanak rendszerszintii fejlesztésére.

A miihelyek délel6tti id6pontokban heti rendszerességgel megkozelitdleg 20-30 perc

id6intervallumot foglaltak magukba.

Tehetséggondozé munkakozosség az XV keriileti Osszevont Ovodakban

A tehetséggondozo6 programok kialakitdsanal sziikségesnek bizonyult kiemelten kezelni az alabbi

teriileteket:

a tehetséges gyermekek erds és gyengébb jellemzo6it egyarant fejleszteni kell. Itt
gondolunk a képességek mellett a készségekre is. Toreksziink a harmonia kialakitisara.

megfelel kérnyezet megteremtése, mind targyi, mind személyi és hangulati szinten.

crer

igyeksziink olyan programokkal szolgdlni, amely a gyermek relaxacidjat,

kikapcsolodasat is segitik.

A személyiségfejlesztés céljai a tehetséggondozasban: az Onismeret fejlesztése, hatékony

kommunikacids és konfliktuskezelési technikak kialakitdsa, a problémékkal valé megkiizdés,

cooping stratégidk fejlesztése, a hatékonyabb stressz kezelés és pszicholégiai immunrendszer
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erdsitése. A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsdsorban a kreativ és kritikus gondolkodas
fejlesztését jelenti felfedezo, illetve interdiszciplindris, t6bb teriiletet magaba foglald
tevékenység kdzben.

A. Miihelyek miik6dése — részletes leiras
Robotika miihely- Rakospalotai Osszevont Ovoda Mozdonyvezeté Tagintézmény

A robotika miihely célja, hogy a gyermekekben felkeltse a technikai vilag iranti érdekldést,
mikdzben fejleszti  logikai gondolkodasukat, problémamegoldé képességiiket ¢és
egylittmikodésiiket.

Tevékenységek:

o Alapvetd programozasi fogalmak: Mozgas, irAnyvaltas, egyszer(i ciklusok megértése
vizudlis programozasi feliileteken

e Projektalapu tanulas: Kis csoportokban kézos feladatok

e Fejlesztett képességek:

o Logikai gondolkodas

e Kreativ problémamegoldas

o Finommotorikus készségek

e (Csapatmunka

Enek-zene miihely: Hétszinvirag Osszevont Ovoda Aulich Tagintézmény, Rékospalotai

Osszevont Ovoda Régi Féti ati Tagintézmény

A zenei mihely célja a gyermekek zenei érzékének, ritmusérzékének és kreativitasanak

fejlesztése, valamint a hangszeres képességek megismerése.
Tevékenységek:

o Hangképzés és éneklés: Egyszeri dallamok, gyermekdalok megtanulasa,
hangmagassag €s dallamvezetés gyakorlasa.

o Ritmusgyakorlatok: Utéhangszerek (pl. dob, xylofon) hasznilata, ritmuskozosségi
jatékok.

o Hangszeres ismerkedés: A gyermekek kiilonb6z6 hangszerekkel (pl. fuvola, ukulele,
cintanyér) probalkoznak.

o Zenei torténetek és mozgds: Zenéhez kapcsolddo torténetmesélés és tanc (pl. "A hangok
meséje" — kiillonboz6 hanghatasok érzékeltetése).

Fejlesztett képességek:
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e Zenei hallas
¢ Ritmuskészség
o Onkifejezés

s Koncentracio

Mozgas Miihely: Itt a labda, hol a labda”- Fejlesztésre keriild tehetségtertilet: Testi-

kinesztetikus- Rakospalotai Osszevont Ovoda Szovégyar utcai tagévoda

Cél: Gyermekek sokoldalu képességfejlesztése, kiemelt teriiletek: mozgasfejlesztés, labdaérzék
fejlesztése, labdatechnikai elemek megismerése, gyakorlasa. (labdafogas, gurités, also-felso-
mellsé egykezes-kétkezes dobasok, elkapasok, labdavezetés két kézzel-egykézzel, jobbal-

ballal, célba dobas, 18b tigyesités), figyelemkoncentracio, koordinacids készség
Néptinc miihely Rakospalotai Osszevont Ovoda Klapka Tagintézmény

A néptanc miithely a magyar népi hagyomanyok megismertetésén til a gyermekek testi

koordinaciodjat, ritmusérzeékét €s kozosségélményét erdsiti.
Tevékenységek:

o Alapvet6 tanclépések: Egyszerii magyar néptancok (pl. ugrés, csardés) tanulésa.
e Téancjatékok: Mozgasos jatékok, amelyek segitenek a ritmusérzék fejlesztésében (pl.
"Korben a szék koriil").
o Hagyoméanyos jatékok: Népi gyermekjatékok bemutatisa (pl. "Bujocska”,
"Székfoglalo™).
o FEloéadasok és felvonulisok: Unnepi alkalmakkor (pl. mércius 15., 6voda ballagas) a
gyermekek bemutatjak, amit tanultak.
Fejlesztett képességek:
o Testtudat és koordinacid
e Téarsas készségek
e Hagyomadanyismeret
o Onbizalom
Vizudlis miihelyek- Ujpalotai Osszevont Ovoda- Paskom, Micimacké, Napsugar 1.

Tagintézmények

A vizudlis mithely a gyermekek képi vildganak, kreativitdsdnak ¢&s finommotorikus

készségeinek fejlesztését szolgdlja.
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Tevékenységek:

o Festés és rajzolds: Kiilonboz6 technikak kiprobalasa (pl. ujjfestés, vizfesték, pasztell).

o Formazas és alkotas: Gyurma, agyag, papir- €s kartonmunkak.

o Kézmiives alkotdsok: Unnepi diszek készitése (pl. farsangi maszkok, karicsonyi

ornamentika).

o Tematikus kiallitdsok: A gyermekek munkaibdl rendezett kiallitasok sziildk szamara.
Fejlesztett képességek:

o Kreativ gondolkodés

e Finommotorika

o Térbeli érzék

o Onkifejezés

Hétszinvirig Osszevont Ovoda: Gazdagit6 hetek

A Hétszinvirag 6voda gazdagito hetei tematikus blokkokbol allnak, amelyek soran a gyermekek
kiilénbo6z6 teriileteken mélyitik el tudasukat.
Célok:

o A gyermekek érdeklédési korének bovitése.

o Interdiszciplinaris tanulds 6szténzése.

o Onall6 felfedezés lehetéségének biztositasa.

Ujpalotai 6voda Tehetség hét

A Tehetség hét egy €ves csticspontja az 6voda tehetséggondozé munkajanak, ahol a gyermekek

bemutatjdk, milyen képességeket fejlesztettek.
Tevékenységek a héten:

3. Kiallitasok:
A gyermekek milivészeti és tudomanyos munkait kiéllitjadk az dvodakban
4. "Tehetségborze": Tagintézményeink k6zott
A gyermekek kiilonb6zd allomasokon mutatjdk meg tehetségtiket (pl. logikai jatékok,
rajzolds, éneklés, fenntarthatosag).
5. Sziilo-gyermek koz6s alkotas:
Kreativ foglalkozasok, ahol szildk és gyermekek egylitt dolgoznak (pl. k6zos

festmény).
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Rakospalotai Osszevont Ovoda

A Rékospalotai Osszevont Ovoda t6bb helyszinen véltozatos miihelyeket alakitott ki. A tavaszi
pedagbgiai napon a Klapka és a Mozdonyvezetd Tagintézményekben bemutat6 foglalkozast
tartott két kolléga, akik a tehetség munkakozosség keretein beliil alakitottak ki tehetség
mithelyeket. A régidban tobb célit mihelyt tudtam megvaldsitani az 6vodapedagogusok. A
munkakdzosségi taldlkozokon, ezeket a valtozatos tevékenységet a mdasik két régid is
megismerhette, a jovoben pedig tervezi a szorosabb egylittmiikddést, Stletek, pedagogiai
modszerek megosztasat €s atvételét.

Célok:

Rovidtava célok:

e atehetségmiihelyek tovabbi milkodtetése
e A gyermekek onbizalménak erdsitése.
e A sziil6k bevonasa a tehetséggondozasba.

e Az 6voda kozosségének Gsszetarto erejének mutatdsa.
Hosszu tava cél:

o Tehetségpont kialakitisa : A XV. keriileti Osszevont Ovodak Tehetségpontja egy olyan
kozponti mithelyként funkcionalhat, ahol a tehetséges gyermekek szakmai segitséggel,
kreativ eszkozokkel és személyre szabott fejlesztéssel bovithetik képességeiket. A pont
célja, hogy a keriilet dvodainak integralt timogatasi halozatat erdsitse, lehet6séget adva
a gyermekeknek, pedagogusoknak és sziiléknek egyarant a fejlédésre.

v Funkcidi:

Miihelyek bévitése: Uj eszkozok (pl. programozhaté robotok, professzionélis miivészeti
anyagok).

v Sziildi tandcsadas: Havi témakorok (pl. "Hogyan tdmogassuk otthon a tehetséges
gyermeket?").

Pedag6gusok tovabbképzése: Innovativ modszertani tréningek.
Kozponti kiallitasi tér: A gyermekek alkotdsainak bemutatésa.
A Tehetségpont 6sszekoti az dvodékat, és segit, hogy minden gyermek megtaldlja a

szamara legjobb fejlédési utat.
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Osszefoglald

A miihelyek és a rendszeres tehetséggondozd tevékenységek nem csupdn a gyermekek
képességeit fejlesztik, hanem 6rémmel toltik el Oket, €s segitenek abban, hogy felfedezzék a
vilag sokszinfiségét. A Hétszinvirag 6voda gazdagit hetei és az Ujpalotai 6voda Tehetség hete
lehetdséget adnak arra, hogy a gyermekek megmutathassak, mire képesek — és mindezt egyiitt,

oromteli k6zosségben tegyék.

2025/2026 nevelési év munkaterve

Id6épont Feladatok Felelds Erintettek
Szeptember Tehetséggondozashoz | munkakdzosség munkak6z6sség
sziikséges vezetd vezetd
dokumentumok munkak6zdsség munkak6z0ss€g
elokészitése tagok tagok
intézmény vezetok intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
Oktéber TEAM megbeszélés | munkakdzosség munkak6zosség
fogad6orak vezetd vezetd
lebonyolitasa, munkakdzosség munkak6zdsség
tehetségpont tagok tagok
kialakitasanak intézmény vezetOk
feltérképezése ovodapedagdgusok
SZMK
sziilok
November Tehetségnap munkak$zosség munkak6zosség
vezetd vezetd
munkak$z6sség munkak6zosség
tagok tagok
intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
SZMK
sziilok
gyermekek
December Tehetségmiihely munkak6zdsség munkak6zosség
munkdk bemutatdsa, | vezetd vezetd
tehetségpont munkakdzosség munkak6zosség
feltételrendszerének | tagok tagok
megvizsgalasa intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
SZMK
sziilok
gyermekek
Januar Ertékelés, munkak6zosség munkak6zdsség
fogaddorak/sziil6i vezetd vezetd
értekezletek munkak6zosség munkak6zosség
tagok tagok
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intézmény vezetok
6vodapedagdgusok
SZMK
sziilok

Februar

TEAM megbeszélés

munkakdzosség
vezetd
munkakdz6sség
tagok

munkak$zosség
vezeto
munkak6z6sség
tagok

intézmény vezetok

Aprilis

Tehetséghét/nyilt nap

munkak6zosség
vezetd
munkak6z6sség
tagok

munkakdzosség
vezetd
munkak6zosség
tagok

intézmény vezetok
6vodapedagbgusok
SZMK

szilok

gyermekek

Méjus

Ev végi értekezlet,
gyermekek
kiértékelése,  sziildi
tajékoztatdk

munkak6zosség
vezetd
munkak6zosség
tagok

munkakdzsség
vezeto
munkakdzosség
tagok

intézmény vezetdk
ovodapedagdgusok
SZMK

sziilok

gyermekek

Jovokép az 5 éves terv alapjan

Jovoképiinkben kiemelt szerepet kap a meglévé tehetségmiihelyek hosszii tdvu, stabil
tizemeltetése, melyek révén tovabbra is lehetdséget kivanunk biztositani a gyermekek sokoldalu
fejlesztésére. Célunk egy Tehetségpont kialakitdsa, amely kozponti szerepet t6lt be a
tehetséggondozas koordinalasaban, a szakmai munka tAmogat4saban, valamint a gyermekek

tehetségprofiljanak nyomon kovetésében.

Fontosnak tartjuk, hogy a jelenlegi mérési-érickelési rendszert kompatibilissé tegyikk a
munka

folyamatossagat és hatékonysagat. Szeretnénk nyomon kovetni a programban részt vevo

tehetséggondozds sajatos moddszertandval, ezaltal is biztositva a szakmai

gyermekek  fejlodését, életpalydjuk  alakuldsat, és tamogatni Oket tehetségik

kibontakoztatasaban.
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Toreksziink a feltételrendszer teljes korii kiépitésére €s tudatos kihasznaldsira. Hosszl tavil
célunk, hogy munkak6zosségiink szakmai munkéja tovabbra is sikeresen miik6djon, 14thaté és

elismert legyen a keriiletben.

Munkénkkal a XV. keriileti 6vodaskori gyermekek tamogatasat, tehetségiik felismerését és
fejlesztését kivanjuk szolgalni. Elkételezettek vagyunk abban, hogy egy jol miiksds,
egyiittmiikodésen alapuld kapcsolati hald részesei legyiink, ahol kdzosen érhetjiik el az dltalunk
kitizott célokat.

Készitette: Czeglédi Réka Ujpalotai Osszevont Ovoda munkakdzdsségvezetd

98



66

00 000|009 [0O'ET [OO'L  [00°0 OB’ [OE'ST 004 [000  Joe's Joe'sT [00'.  [oo'0  Joei8  JoE'ST 00 J0O'0  [0€:8  [OE'ST 00 Z se1ieA[oy-p1eazes)
00F (000 |00'9 |0O'ET [00'Z |00°0  |0E'8  [Og'ST 00/, [00'0  [oe'8  Joe'sT 004|000 loe:e  JOE'ST 004|000 |OEi®  OE'ST 00 ]
o0 000 |o0'@  [00'ET |0OL  |00'0  |OE'®  [OE'ST [0OL  [00'0  [OE'8 [OE'ST  |00°L |00 [OE:8 002 Joo0 Joe's  foeisT  JooiL gieBzed]
“oze Joor o8 Jo0ZT [oo'Ti [pot  [o€9  [o0LT [oro oo [oes  [00di [oEOL [o0 o9 00T JOEQT [00€  [oE® |00 [OEO snodepsd
0% [00T Joo's  [oo'er 004 |00 [oe'@  Joe'eT ooic |00t [0E'9 o€ oo, ooE OE€T ooz Jooe  foele  foeer oo shagBepad

i o 2 § ; i ¥ 5 e g Hodos)
| oze [0z foo's  [ooir fJoott Jooe o9 Jooist Joetor oot foes  oo/T  joei0r  Joo'E [oo:cv Joeior fooe Josig  Jooi oeor snodepad 7
[ DIE 007|009 |00ET |00  |0OE 0B |OE'EL  |00°L  [o0°E |09 [OE'€T 00, 00't  [0E'9  [OE'ET  [00:L  [00°€  [oE'9  oEiET  |00iL sndpdepad 7

a - . - o : TRE LT £ Wodos)
'97€ [00:7  [o0'9  [00T JoOTT foo't  Joe'@  JooiZt [oE0T [0 foe'd oot Joeior oot Joe'9  Joo/T  joesor  ooe  Joe:g  [00iT  foEiOT snaodepad
OCE {00 [00'9  |00ET J0O:Z  |00'E  J0ED  |oE€l 00/ |00 0@ [OE'ET 004 |00 [0£'9  [OE'ET  JoO°L |00 |OE'D  [oEiET snBpdepad 'y

2 ; e e g 1iodosy
'97€ ooz 009 [00T JoofTT [o0't  [oe'@ oozt oefor joo'e  foe'd oot oetor oot foe's oot foeor oo o ool sndodepad 7
‘07€ |00 009 [00'ET  [00'L  |00%f  [0E9  [OF'ET  00°L {00t JoE'9  [OE'€T 00 oot [oe:s  joe'€T JooiL  Joo  Jogte  [oE:ET Shgodepad T

- ! G yodos)
'9TE |00 Joo's  [00ZT [00TT [00't  Jog'@  [o0:LT  [og'0T oot foe's o041 [oE0T [oo'f  Joe's  fooiT  JOEOT Joo  Joe:g 0041 JOEOT snspdepad 7
OC€ [0z 00’9 [00'ET  |00'Z |00 [OE'9 |OETET  [00°L 0D |0E'®@  JOE'ET [00Z  |00'F  [OE'9  [OE'€T Joo'L oo [0E  |OE'ET  jOOiL snEgHepad T

L L ;  Hodos)
‘9T€ [00'T oo 00T [00°TT |00 [0E'@ 00T [oE'0T |00t Joe'@ oozt Joetor oot [oe's  JooiZT Joe'or oo oeig  ooiLT  [oEOT sndodepad 7
0Z€ [00'c  |00'9  JoO'ET |00°L |00'F  [0E'9  loeet  Joo:Z  |00'E  [0E'@  [oE'€T [00°L |00t |oE'9  [OE'ET [oo'c oot oele  JoE'ET 0O snagdepad T
eyUniU (2poi] deu 25388 ya1uad o0y [o0:0 00" 00:.T 006 [oEiT oo's oo joo'e (54 _8& _8“2 006 ($54 00’8 00:4T |00 (4 00'8 _85 _Sum o1edzed|-Aupwzauide; ¢
'Ot [000 |00'9  |00'€T |00 [0 [0E'@  |OEET J00°L  |oEC  |0E9  [OE'®T [00°L  oe'r  [oE'@  [OEET [00'.  [oeiz o9 [oEEl oL snEogepad T
eunu fepod| deu zsada yajuad o0y [o0:'0  Joo's oot Joo'e  foez  Joo's  Jooict Joo's  fogiz - [oo's  fooit foore  Joe'w o8 JooiZT oo [oeir oo [00°LT 006 '€ 311813y -ojedzed| 7
OZE |000 (005 Joo'el [oo'Z  [oe'r  |og's  Joe'et joo',  [ogT  foes  Joe'er foo'L  Joew  [ogls  Joe:€T oo, JoEz  oe9  [OEFET 0Dl sndggepad '

AAAAAAAAAAA ey . L i = PR ) 3 : HtOQOmU

355 sppapy _ 21g _ N _ 219pzay | sapagty _ E21s) _ afap _ s1apzay | sapapy _ eiQ _ EEETY _ sy8pza) | sapapy _ eI _ asap _ a1pzay | sopapy _ Bl) _ B2 _ 21apza) "

LW 'BYO SU2M2 9jeA |RI0pIEYUNW 110IQN anau sndpsepadepong
: ? 9 22 uesazssg NoIRd NoUQWS) epiozs ppay ORPH ewezs ‘onau podos)
........ OEL0LT | venpiepAE) 007-009 [ 198331331348 |
0€'£1-00'9 se1ie] eATIAN |
eponpie) \ ] 1 ; "7 epongjuonazssg teojedin

19y soued - ANIHWINAN

©SEIZS09q Qpresuntu josugodepadepos() — ¥9[e330y 7 T 11

—_—————— e e e e e ey e e P

VAOAQ LNOAFZSSQ IVLOTVdIN] 920¢/ST0T ALV ANIN




00l

5oy [000  [005 ool JooZ |00 |88 [osisT o0 |00 Joee  [oest oo oo |oE'®  [oEiST JooL  [00'0  JoES  JoEiST  J0OiL ‘7 sonak|ay-ojedzes|
"00F [000  [00'9 |OO'€T  |00L  [00'0  [0€'8  |OE'ST |00  [00:0  |oe:®  [OE'ST joo:Z |00 [oei8  [0E'ST  [00'2  [00'0  oe'8  oelsT |00 1 san9h|ay-0leBzes)
00y [000  [009 [00€T jo0L  [p0'0  [0€'®  |OE'ST  |0OiL  |00:0  |0e'®  |OEST j00+L |00 |0B'8  [0E'ST |00z joo'0  [oe's  [oeisT |00 ojedzes|
'o7e o0z [009  Jo0ET [ooL  [oo®  |0e@  oeEl |00 |00t Joe9@  [oeel oo |00 [oe®  [oel [oo ook [oe9  [oeEr [0 | sTHgEepad ¢
'9ZE |00z |o0'@ 00T [o0'TT |00 [0€9 00T |OESOT  0O'E  OE:@  [00iT JOE'OT |00t JoE'9  |o0iT  [oe'or |00 [oe's [ooiT oetor sn3ogepad T

F g Hodos)
'oz€ 00z |oog oot ooz Jooe  Joers  Josier Joo'r  fooe  Jog's Joeer Jooz  [oo'e  Joe Joeer oo, fooe  Joe's  JoEET  [00iL sn3odepad 7
'OZE 00 [00'9  [00ZT [00'TT  |OO'E  [0E'@  |OOLT  [OE0T |00t JOE'@ (00T JOE'OT 0O jOE'3  J00LT [OE0T  [00'E  oE's  00iLT  [oEi0T snaogepad 1

£ wodos)
[ ‘oz ooz foos oot Jooix  Joo's  foes  Joer oorz  foo'e Joe's  [oeteT  [o0'L  [oo's  Jos9  Joe'T ool [oo'e  Joe's  [oe'€T  [00i snagaEpad ¢
[ ‘ot ooz foo's oot [oo'TT oot [0E'®  |00iT ogfol |00t JoE'@  [00'4T JoE'OT  [oo'e  joe's  jooiT  [oe0T  [oo'e  Joe's oot oenT SAEGHERsY T

. o - 4 i - ” m u._OQOmU
| ‘oz Joor  foos oot ooz  Jooe  foete  Joeer ooz fooe  Joe's Joeter Joo's  Jooe  foeg  oe'st ool Joo'e  [oe's  [oe'El  [00i sn3pSepad T
[ '07€ [0z Joo's  ooi£T JooTT oo foets  [ooiT  [oE'0r 00t [OE'9  [00%T [OEOT [0t joe'9  looiT [oe:or joo'e  [oe's  [ooit Jogior snagdepad

. f i T ROy o o, ML 00 S, - SRR it - : o S todosy
| oz ooz Jooe Jooer Jooix  Jooe oes  fogier ooz foo'e  Jos'9  foeel foo'.  [oo'e  joe9  Joe'et oo'L  Joo'e  Joe'9  JoE'€T  [00i sn3pBepad ‘7
[ ‘9z 007 [00'9 oot [oo'TT Joo®  Joete  [o0iT  oEf0T |00t [0 [00°ZT joe'or foo'e  joe's oo T foeoT Joo'e  [oe's oot osion snaogepad T

,v . = v . ; i ! ks ¢ ., ; o i y . ,,, - / - - . . .uu._OQOmU
[ ‘oz joo'z  foo9 oot oL Joo'e  oer9  Joe'er Joo's  [ooe  joe'9  JoeteT jooi.  Joo'e  ogs  Joe'ET ool |00 JOE'9 o€l [00iL sn3p3epad 7
[ '9ze fo0r  |oo'd oot [ooTT oot oet9 OO T 0BT 00t [OE9  |OOLT JOEWOT |00 OB |0DWT [OEOT |0O'F  [OE'9  [00iT  [oe0T sndpJepad T

- - - : - | — : , Ehiodos
ejUNU {epol| deu 25988 yjuad oo 000 Joos  foo'st ooz Joez  Joo's Joosst ool foetc  Joo'®  JoorsT Jooi.  oe'r  joo'  Joo'sT JooiL  Joe'  [oo's  Joo'sT  [ooiL ojeBzed|-Auguizajuiie} 7
0T 000 [oo'@ oot Joo'TT Joew o Jo0t ool fosz  foe's  [00iLT  Joe'or foe'r  joe's oot Joetol  fosiz  Joe's  [ootZT  Jogion snapdepad T

- — e N . : — =Hiodass
ejun [epoui deu zs83 yo3upd o0y Joo'0  Joo's  JoewT [oe9  [oez  [oo's  [oetvT [oes9  [oe'z o8 JoEwT [oe' [oeT  Joo® oe's  Joez  Jooe  Joewr [oeg '€ sanahkjay-ojedzed) 7
'oze 000 [oo's oot Joorte Joer  oee  foout oot Josiz Joe'  [oouT Josior foe'w  Joeo oei0T o'z [0E'8 |o0°T  [oEi0T sngodepad T

& AR 2 7 1 Wodos)

S B —— elQ sapapy _ e1Q _ 2/, \_ ajapzay | sapapy _ e10 _ 383 _ a)opzay | sapajy _ elp _ agap ~ a19pzay | sspany ~ [I0) * adan _ 21epzey | sespajty _ BT _ EET _ 2)apzay anau sndgdepadepong
uas9255Q) Naugd NouQINs) epiazg ppay AFH ewezs ‘anau uodos)
0E'LT-00°LT | umnizpasipAdn 00,009 | [2832433)3A3 : _
0E'L1-00'9 sepel eALAN |
muo>owm._.::.....:....:........ : | i 1 ; , BPOAQ JUCARZSS() [ejojed]n

19y uepteapd - ONFUVINAW

VAOAQ LNOAHFZSSQ IVLOTVdIN 9207/ST0C AMALVINNA




MUNKATERYV 2025/2026
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11. 3. 3. fiiggelék — Gybgypedagdgusok munkaterve

GYOGYPEDAGOGUSOK MUNKATERVE

2025-26-0s tanév

ujonnan érkezd SNI-s
gyermekek sziileinek
elérhetdségérdl az
adatbazis bovitése,

Feladatok Hataridé Felelos Ellenoérzés | Aldiras
Ismerkedés az 1j SNI szeptember vége | gydgypedagdgusok
gyermekekkel, év eleji ¢és folyamatosan,
mérések elkészitése, az | ahogy jonnek az
eredmények kiértékelése | 1j gyermekek
Az SNI-s gyermekek augusztus vége, | gyogypedagdgusok
ellatasat, fejlesztését szlikség szerint
biztositd eszk6zok,
fejleszt6 jatékok/
tarsasjatékok leltarazasa,
és ennek digitalizacigja
A céliranyos, hatékony augusztus- gyogypedagogusok
fejlesztéshez sziikséges | szeptember vége,
eszk6zok /jatékok sziikség szerint
készitése, nyomtatasa,
lamindlasa, a fejlesztd
helyiségek berendezése
Orarendek elkészitése szeptember vége- | gyogypedagdgusok
(egyeztetés az SNI-s oktober 15.,
gyermek 6vondivel) sziikség szerinti

mobdositésa a
tanév soran
Egyéni fejlesztési tervek | oktdber 15. gyogypedagdgusok
elkészitése januar 30.
(két 1épésben)
Egyéni fejlodési lapok — | oktober 20. — gyogypedagdgusok
Betétivek — megnyitdsa, | utdna minden hé
vezetése 5-ig
Kollégék informalasaa | oktober végéig gy6gypedagdgusok
felmérés eredményeirdl, | és folyamatosan
a fejlesztési tervekrol
Kapcsolatfelvétel, sziil6i | november gyogypedagdgusok
értekezlet, fogadoorak a | végéig, utdna
sziilokkel (anamnézis igény szerint
felvétele, felmérés
eredményei, fejlesztési
tervek, orarend stb.)
A nevelési év kdzben sziikség szerint gyogypedagdgusok
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kapcsolatfelvétel

Az aktudlis nevelési Az gyogypedagogusok
évben torténd pedagdgus | intézményvezetd
teljesitményértékeléshez | altal

sziikséges TER célok meghatarozott

megfogalmazisa, hataridére

elkiildése és rogzitése az

Ovikrétaban

A megfogalmazott és az | folyamatosan a gyogypedagdgusok
intézményvezet6 altal nevelési év soran

jovahagyott TER célok

megvalOsitasa

A pedagogus Az gyogypedagogusok
értékeléshez sziikséges intézményvezetd

dokumentéciok altal

(teljesitett célok) meghatarozott

feltoltése az Ovikréta hataridére

feliiletére

32 6ras id6szak minden ho6 10-ig | gydgypedagdgusok
elszdmolasa

Szakmai team minden gyogypedagogusok,
konzultacié az Ujpalotai | hénapban egy fejlesztd pedagogus,
Ovodékban kozosen alkalommal, pszichologus
fejlesztett SNI illetve sziikség

gyermekekrol szerint

esetmegbeszElés,

fejlesztés tapasztalatairdl

értekezés

Az utazé minden gyogypedagdgusok
gyogypedagogusok hénapban egy

munkakdzosségi alkalommal

értekezleten valo

részvétel, szakmai

konzultacio,

tovabbképzés,

esetelemzések

Esetmegbeszélések sziikség szerint gyogypedagdgusok
szervezeése 6vondkkel a

csoportjukba integralt

SNI gyermek

fejlédésérdl, szakmai

tanacsadds, esettdl

fliggben szakmai

elméleti, illetve

gyakorlati anyagok

biztositasa

A beiskoldzashoz, igény szerint; gyogypedagdgusok-
szakértdi vizsgalathoz december végéig | 6vondk

sziikséges

gyogypedagdgiai
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vélemény elkészitése
Az iskolakoteles SNI-s | janudr-marcius gyogypedagogusok
gyermekek sziileinek id6szakban
tajékoztatasa az
iskolavalasztassal
kapcsolatban egyéni
fogadoora vagy sziildi
értekezlet formajaban
SNI gyermekek L. flev gyogypedagogusok
sziileinek tdjékoztatisa vége,
az elsé félévben tortént igény
fejlesztés szerint
tapasztalatairdl,
irdnyarol,
eredményességérol
egyéni fogad6dra
keretében

Az SNI gyermekekkel sziikség szerint gyb6gypedagogusok
kapcsolatban felmertild - a gyermekkel
kérdések, problémak foglalkozo egyeb
jelzése, megbeszElése szakemberek
Tanév végi értékelések 2026. junius 19- | gydgypedagdgusok
elkészitése ig
A 2. félév fejlesztésének | a nevelési év gyogypedagogusok
tapasztalatair6l, a végéig
fejlesztés eredményeir6l
az SNI-s gyermekek
szlileinek tdjékoztatidsa
Evvégi beszamolo 2026. janius 19- | gydgypedagdgusok
készitése ig

Készitették: Gyogypedagogus team
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